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Szakmai program definicidja

A Rakospalotai Javitdintézet és Kizponti Specidlis Gyermekotthon (a tovibbiakban: In-
tézmény) Szakmai Programja az Intézmény szervezeti, modszertani, targyi, személyi fel-
tételei dsszessépének, a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatoknak a leirdsa, amely az
intézményben folyd pedagigiai, pszichologiai, szocialis munka keretét adja meg.

Kiilon szakmai program hatarozza meg a javitdintézeti nevelési egység — a javitointézeti
nevelésre utalt fiatalkord Einyokat, és a letartoztatasba helyezett fiatalkora linyokat be-
fogado egység, egyiittes elhelyezést bizlosild egység — és a kizponti speciilis gyermekoti-
honi egység munkijit. Jelen dokumentom a javitointézeti nevelési egység szakmai prog-
ramjiat mutatja be,

A Rakospalotai Javitéintézet és Kozponti Speciilis Gyermekotthon a Szociilis és Gyer-
mekvédelmi Faigazgatosag, mint fenntartd és kizépirinyito szerv leliigyelete és szakmai
irdnyitasa alatt all6 onallé jogi személy, tnalléan milkiodo és gazdilkodd, inidlld gazda-
sagi szervezeti egvséggel nem rendelkezd Kiltségvetési szerv.

1. Az Intézmény bemutatisa
Szakmai hitvallisunk, az intézményi miikidés alapjai

»A nem egyenlokkel egyenlé médon banni a legnagyobb igazsagtalansig”
{Arisztotelész)

e  Megleremteni a biztonsdgot nyijté intézményi légkort azoknak a fiataloknak,

akiknek az élete kisiklott. vagy soha nem voll biztonsdgos.

e Olyan hitteret kialakitani, amelyben minden fiatal megtalilhatja személyre
az

szaldan  azt a  lehetdségel, ami szdmira  legkedvezobb  esélyt  adja

intézményrendszerbol vald kikeriilés utdn, a leghatékonyabh timogatist biztositja

a sajat” életat kialakitisdban.

¢ Sikerélményeken keresztiil biztositani egy élhetd perspektivit”, megélhetd és
gyakorlatra valthatd — szocidlis késeségekben &5 Girgyifszakmal ismeretckben,

foglalkoztathatdsighan megnyilvianulo — tuddst nyajtani.

A fenti célok elérése érdekében korrekcios, személyre szabott neveléssel probiljuk piétolni
a szocializdcios hidnyossdgokat, a gyermekkorban elmaradt sikerélményeket. Célunk
iskolai végzettséget adni, megtanitani néhdny alapvetd dolgot a mindennapi élet
ismereteibdl. Mindekdzben pdlolni szeretnénk a gyvermekkorban elmaradt élmdényceket,
megmutatni néhiny alternativijat a szabadidd jobb eltoltésénck, megismertetni a kreativ
munka driimét. Szeretnénk névendékeinkkel, gondozottainkkal feldolgozni mindazt, ami
a7 intézménybe vald befogadisuk elotr tortént velilk, annak érdekében, hogy felnGt
¢letitkben képesek legyenck mds utal vilasztani, tudjik hogvan kezelick vagy hova
forduljanalk, ha krizishelyzetbe keriilnek.

Hissziik, ha a hatalok személyiségallapotit wekintjiik elsédlegesnek, akkor 6bb profillal is
lehet egy intézményen belill kizis célokért dolgozni,
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A pszicholdgia, a pedagdgia, a kriminologia, a szocidlis munka eszkoztiril felhasendlo
madszereink alapja az a tény, hogy a blincselekmények clkévetésében, valamint a
prekrimindlis viselkedések megjelenésében nagy szerepet jatszik a szoclalizicios delicit, a
gyenge  problémamegoldd  és  az  alacsony dontéshozd  képesség, illetve az
agressziokezelési ¢s szocidlis készségek hidnya. Mind az oktatas, képzés, mind a nevelés,
gondozis, fejlesziés killinbizd szinterein vilasztott modszereink 16 célja, hogy a hozzdnk
kerillo tiatalok gondolkoddsa &s viselkedése megviltozzon, tudatosabban &s logikusabban
gondolkodjanak és érezzenek a killonbozd élethelyzetekben, [iletik egészét illetden
tudjanak 4z erkdlesi normak, az egyiittélési seabdlyok ismeretében, a tirsadalom szerinti
helyes dontéseket hozni, fejlodjan az dnkontrolljuk €s a szocidlis készségeik,

1. 1. Az Intézmény jogalldsa, clnevezése
1.1. 1. Az Intézet elnevezésc:
Rikospalotai Javitointézet és Kizponti
Specialis Gyermekotthon
Hivatalos rdviditése:
Rikospalotai Javitointézet és Kizponti
Specidlis Gyermekotthon

1.1.2. Ar Intézmeny székhelye, cime: 1151 Budapest, Pozsony u. 36.
[.1.3. Az Intézmény jogdllisa: inalld jogi személy
1.4, Az Intézmény alapitd ¢s Beliigyminiszlérium
iranyitd szerve; 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.
1.1.5. Az Intézmény fenntarto Szocidlis és Gyermekvédelmi
szerve: Foigazgatisiag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.
1.1.6. Az Intézmény Koeépirdnyild Szocidlis ¢s Gyermekvédelmi
Sperve: Fiigazgatosiag
1132 Budapest, Visegradi u. 49,
1.1.7. Az Inlézmény Lirvényességi Fovarosi Féiigyészség Biintetés-
feliigyeletét elldtd szerv: végrehajtasi Torvényességi Feliigyeleti

és Jogvédelmi Osztaly
1.1.8. Az intézmeény gazdilkoddasacn

felelds szery: Riakospalotai Javitdintézet és Kiozponli
Speciilis Gyvermekotthon énallo gazda-
sdgi szervezettel nem rendelkezd, onal-
léan gazdalkodd kiltségvetési szerv, a
pénziigyi ellenjegyzésre a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatisiay Komi-
rom-Esztergom  Megyei  Kirendeltség
Gazdasiagi Osztaly jogosult.
A feladatokat a 2017, junius 28. napja-
tol hatilyos Feladat-megosetiasi Megil-
lapodasnak meglelelden kell ellatni.

1.1.9, Az Intézmény elldtisi teriilete: Magyvarorszag/orszagos illetékesség
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Rikospalotai Javitdintézet és Kieponti Specialis Gyermekotthon

Javitdintézen Szakmai Program
{juvildiniézeti neveldsre utall és Jelarldetatdsra belogadont niévendékek csoportjai)

1.2. Az Intézmény jopszabalyban meghatarozott kizfeladata

A 2013, évi CCXL. tv. a biintetések, az intézkedések, cgyes
kiényszerintézkedések és a szabidlysériési elzaras végrehajtisardl (By.tv,)
350 §-aban meghatirozott keretek kizitt a Gyvl. 15, § (5) bekezdés
seerinti javitdintézeti nevelésre utalt, illetve letartoztatasha helyezett
fiatalkoroak javitdintézeti ellitisa, valamint a Gyvt. 66/Q §-aban eldirt
utiezondozis bizlositasa.

A Gyvl. 15.§ (3) bekezdése a.) és b.) pontja ¢s 58, §. (1) és (3) bekezdés sze-
rinti személyes gondoskoddst nyijto gvermekvédelmi szakelldtis keretében
otthont nyajlo elldtds, utogondozdi ellitds, valamint az e tirvény 92.8-dban
eldirt utdgondozds biztositdsa,

1.3. Az Intézmény alaptevékenységei
Alapité Okirathan meghatarozott leladatok nevesitve:

s A birdsdg dltal javitdintézeti nevelésre utalt lednyok szdmdra javildintézeti ellitds biz-
tositasa 30 férdhel yen

e A birdsdg dltal letartéztatdsba helyezett lednyok szdmdra javildiniézeti elldtds biztosi-
tasa 20 [érdhelyen

s A javitdintézeti ellitds soran nagyvkoriva valt fiatal felndttek részére ntogondozai ella-
tas hiztositasa 4 [Eréhelyen

o JavitGintézetben elhelyezett linyok és gyermekeik részére egyiittes cllitds biztositisa 6
térdhelven

o A gyermekvédelmi szakelldtds keretében otthont nyijto ellatisként specidlis gyermek-
otthoni elldtds biztositisa 12. életévét — kivételesen indokolt esethen 10. életévét — be-
tiltont silyos pszichés vagy disszocidlis tiineteket mutatd, illetve pszichoaktiv szerek-
kel kiizdd dtmeneti vagy tartos nevelt lednyok szimira

e A specidlis gvermekotthonban elhelyezett nevelésbe vett kiskori anya ¢s gyermeke ré-
szére egyiittesen otthont nyajLo ellitis biztositdsa

s A specidlis gyermekotthonban nagykoriva vilt fiatal felndttek szdmdra a gydmhatasdg
dltal elrendelt utdégondozol ellatis biztositdsa

s A rviamhatosdg dltal elrendelt vtogondozis biztositasa

o A pyvermekvédelem tirgyi emlékeinek gyijtése és bemutatisa

A Rikospalotai Javitdintézet és Kozponti Speciilis Gyermekotthon (a tovabbiakban: Intézet,
Intézmény) levékenysége, pedagdgiai munkdja egyrészt a torténelmi tradicidn, masrészt az
elmult évtizedek, illetve a kiizelmdlt szakmai korszerlisitési, bovitési torekvésein alapul.
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Rikospalotai Javitdintéeel s Koeponli Specidlis Gyermekolthon
Javitdintézet Srakmai Program
{avitdinteet nevelésne utalt &5 letartdziatisrn hefopadott nivendéhek csoportjal)

Az intézmény négy [ tevékenységének, a céljaiban és eszkiizrendszerében hasonlo, de megis
kiillonbségeket  mutaté  javitdintézeti  nevelésének  (1890.), a  liatalkord elkiiveliok
javitdintézethben végrehajtandd letartéztatdsdnak (1996.), a gycrmekvédelem szakel litdsi
rendszerébe tartozo (kivzpontl) specidlis gyermekotthoni elldtisnak (2006.), illetve az anya-
gyermek egyiittes elhelyezésnck (2016.) a multja eltérd, Az Gn. clsddleges ellatisok mellett az
Alapité Okirat szerint, az inlézmény tovdbbra is biztositja, bizlosithatja az utdgondozids
lchetGségét a javilGiniézetbdl elbocsdtott nivendékek szdmdra, illetve az Alapité Okirat
szerint 2017, évtdl a kdzponti specidlis gycermekotthoni szakellildsbdl elbocsdtott, mir
nagykortsagukat elért fiatal lanyoknak is.

Az Intézmény kizvetlentil nem 1dt el koznevelési funkceidt, de a jogszabdlyokban foglalt eélok
clérése érdekében (mind a 4 alaptevékenység keretében) nélkilozhetetlen a képzési €s oklatdsi
feladatok Intézeten beliili integrdlt milkddtetése, az tin. belséd iskola keretében, amely szinte
coy dndlld 5. levékenységet jelent; a napi feladataiban jelentdsen eltér az alapleladatoktol és a
mindennapi gyvakorlathan (nem jogilag) sokkal inkdbh koznevelési feladatokra jellemzd
modon mikadik.

A Rikospalotai Javitdintézet és Kozponti Specidlis Gyermekotthon hefogaddsi kapacitdsa az
Alapité Okirat €s a Mikadési Engedély alapjdn 84 6, A Kizponti Specidlis Gyermekotthoni
elhelyezés tekintetéhen amennyiben anya- gyermek egyiittes elhelyezés vagy utdgondozoi cl-
litds végrehajlisa wriénik, az a 24 1o férdhely terhére, a csoportok létszamdnak csokkentésé-
vel lehetséges jogszeriien. Anya és gyermeke cgyiittes elhelyezése a kozponti speciilis gyer-
mekotthoni Miikodési Engedély szerint egy anya és egy gyermeke,

A javitdiniézcti nevelési egység tekintetében a javitéintézeti nevelés, a letartztatds végrehay-
tisa, illetve az utdgondozéi cllitds megszervezése, illetve uz anya-gyermek egyiittes elldtds
Bsszesen 60 féréhelyet jelent az Alapité Okirat szerint. Osszességében a 1étszdm a jogsza-
bilyban eltirt végrehajidsi feltételekkel a belsd struktirit tekintve nem teljesen koherens, A
letartdztatds végrehajtdsdra kialukitott és szilkséges 2 csoportban jogszabilyi (GyvL.) alapon
12+12 f= 24 [ lchetne, nem 20 f&, A javitdintézeti nevelés tekintetében 2 csoport mikidtet-
hetd. izy az szintén 12412=24 {& lehet, nem 30 (6, Az anya- gyermek cgylittes elhelyeads 3+3
(6. Uj javitdiniézeti csoport nyitdsa a jelenlegi személyi s targyi feltételek mellett nem lehet-
séges. Az anya-gvermek részleg létszdma az clhelyezési és targyi feliéiek miatt nem bovithe-
16, A javitiniézeti nevelési egység egyik befogaddsi stitusz esetében sem tud befogado cso-
portol mitkédtetni, illetve nem tud élni a jogszabdlyok dltal lehetdséget ado zirt ¢s specialis
csoportok létrehozataldnak lehettségével.

Az Intézmény kiltségvetési létszama (stituszai): 97 [0
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Tavitdintézct Szakmai Program
Gavitdimézen nevelésre utall &5 letartdztatisra befogadott nivendékek csoportjai}

1.4, Az Intézmény allami feladatként ellatando alaptevékenységére vonatozd

fontosabb jogszabialyok jegyzéke

1.4.1. Biintetd eljardsi, anyagi, végrehajtiasi jogszabilyok

- 2012 évi C, v, a Biintetd Torvénykonyvrol (Bik.);

2017. évi XC, tv. a Biintetdeljdrdsrdl (Be.):

- 2013. évi CCXL. tv. a biintetések, az intézkedések, egves kényszerintézkedesek és
a szabdlysértési elzirds végrehajtasarol (Bv.tv.);

- 16/2014, (XIL 19.) IM rendelet a szabadsdgveszies, az elzirds, az clozetes le

tartoztatis és a rendbivsdg helyébe 1éps elzdris végrehajtasdnak részletes szabdlyairdl,

- 972002, (IV.9) IM r, a biintetiigyekben hozott hatdrozatok végrehajidsa sordn a
birdsdgokra és uz egvéb szervekre hiaruld feladatokrol;

- 2009, évi XLWIL tv, a biiniigyi nyilvantartdsi rendszerrdl, az Eurdpai Unid
tagillamainak bivosdgai dltal magyar dllampolgdrokkal szemben hozott itéletck
nyilvintartdsarél, wvalamint a bliniigyi és  rendészeti  biometrikus  adatok
nyilvintartasardl (Bnvtv.);

- 772000, (11.16.) BM-IM egylittes r. a biiniigyi nyilvinlartdst kezeld szervidl, az
adatkiizlés €5 az adatszolgiltatas rendjérdl:

- B/2013. (VL 29.) KIM r. a Pirtfogé Feliigyeldi Szolgilal ievékenységérol,

- 2006, ¢évi CXXIIL torvény a bintetd ligyekben alkalmazhatd  kozvetitii
tevékenyséerol

1.4.2. Gyermekjolétre, gyermekvédelemre vonatkozd jogszabilyok:

1991 .évi LXIV. tv. A gyermeki jogokrdl New Yorkban, 1989, november 20-dn kelt
egyesmeny:

1997.évi XXX tv. a pvermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatdsrol (Gyvt.);
12015114 EMML r. a javitdintézelck rendiartdsaral;

1998, évi LXXXIV. tv. A csalddok tamogatasdrol;

15/1998, (IV.3000 NM r. a személyes prondoskoddst nyujo  gyermekjoléti,
avermekvédelmi  intézmények, valamint  személyek  szakmai  feladatairdl  és
mikddésiik feltételeirol:

[49/1997. (IX.10) Korm. r. a gyimhatosdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyimiigyi eljdrasrol;

23501997, (XIL17) Korm. r. a gyvimhatosdigok, a terileti  gyermekvédelmi
szakszolgilatok, a gvermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nydjto
szervezelek €s személyes dltal kezell személyes adatokrdl;

259/2002,  (XIL18) Korm. r. a gyermekjolén  és  a  pyermekvédelmi
szolgiltutitevékenység engedélyezéséril, valamint a gyermekvédelmi villalkozdi
engedélyrdl;

381/2016. (XIL2.) Korm. r. az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

1.4.3. Egyéb, az Intézmény miikidését meghatirozo fontosabb jogszabalyok:
2001, évi CXIL  térvény az  informicids  dnrendelkezési  jogrdl  és az
informacidszabadsdgrdl

2013, évi V. tv. a Polgar Torvénykonyvrol (Ptk.):

2012, évi 1L tirvény a szabdlysértésekrol, a szabdlysértési eljdrisrol ¢s s szabdlysertési
nyilvintartisi rendszerrol

2001, évi CXC, tv. a nemzeti koznevelésro] (Kootv, )
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Ritkospalota Tavitointéeet &5 Kiepont Specidlis Gyermekotthon
Tavitdintézen Szakmai Program
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- 326/2013. (V1L 30, ) Kormanyrendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérol

- 82000, (VIIL 4.y 82CsM r. a személyes gondoskodist végzd sremélyek adatainak
mitkodesi nyilvintartasdardl

- 92000, (VIIL 4.) S7CsM 1, a személyes gondoskodist véged személyek tovihbképzé-
sérdl es a szocidlis szakvizsgarol

- 3162012, (X1 13.) Korm. r. a Szocidlis és Gycrmekvédelmi Faigazgatdsdgrol

- 1993 .evi 1L tv. a szocidlis igazgatdsrol (Szoctyv.):

- 2003, évi CXXV. tv, az egyenld bandsmadrdl és az esélyegyenliség cldmozditdsirg]
seold1oevény { Bsélytv. )

- 2011, évi CXCV. tv, az dllamhaztartdsrél (Aht.);

- 3@8!2[?[ I, (XII. 31.) Korm. r. az allamhédztartisrdl szold torvény végrchajtasardl
(Amry;

- 2000 évi C v, a szamvitelrdl (Szdmv.ov.);

- 2012, évi L térvény a munka tirvénykinyvérdl (ML)

- 1992, évi XXXIIL tv. A kbzalkalmazottak jogallasiarol (Kju;

- 257120000(XIL26.y Korm. r. a kizalkalmazotak jogdlldsdrd] szold tbreénynek a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgaratban Wrénd végrehajtasarol;

- 37072011, (XIL 31.) Korm. r. a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl (Ber,)

- 1993, évi XCIIL tv. A munkavédelemrol (Mve)
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Edkospalotal Javitdintéeet és Karpontt Specidlis Gyermekotthon
Tavirdintézet Szakmai Program
javitdinidzel nevelésre utalt és leturtdelatisra belogadolt ndvendékek csoportjai)

1.5. Az Intézmény szervezetei felépitése

Az Intézmény Alapité Okiratban meghatirozotl alaptevékenységei kiréhen felel a javitdinté-
zeti nevelésre itelt fiatalkoriak esetében a birdsig intézkedésének végrehajtasdért, a javitoin-
tézeti clldtds sordn nagvkorivd vdlt fiatal felndttek részére widgondozdi ellards bizlositisacrt,
a javitointézetben véerehajtanda letartaztatdsra wialt fintalkoriak befogaddsdaért, a javirain-
tézeti epvidp keretében az egviittes elhelvezés biztositdsdért (a tovibbiakban egyiittesen: javi-
tointézeti nevelési egvség). Tovibba a gvermekvédelmi gondoskodds, gyvermekvédelmi szak-
cllatds keretében kézponti specidlis gvermekotthoni neveldst fgényld és ax Orszagos Gyer-
mekvedelmi Szakérldi Bizotlsdg dlial az Intézetbe utall gyermekek ellitdasaért, ennek kereté-
ben a gyermekkel vald elhelvezés biztositdsdért, az wtdgondozdi ellitis biztositdsdén (a to-
vihbiakban: kizponti speciilis evermekotthoni egvsiép),

AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEL FOGLALKOZTATOTTAK LETSZA-

Az Intézmény engedélyezett koltségvetési 1étszama: 97 6

IGAZGATASI EGYSEG (6 16)
- Vezetik (igazgato, igazgato-helyettes, kozponti speciilis gyermekotthon ve-
zetoje, javiloiniézeli otthonvezeld, képzési vezetd)
- igazgatoi titkarsag (titkarsagvezeto)

GAZDASAGI EGYSEG (12 f5)

- pazdasagi koordindtor/gazdasagi ligyintézo (1 16)

- pénziigyi eliadd/pénztaros/beszerza (1 i)

- humanpolitikus, kézbesitd (1 fi)

- eszkiz-és készletgardalkodo (115)

- dlelmezés vereta (1 fa)

- szakacs (3 D)

- karbantartis (2)

- pépkocsivezetés (1 16)

- gondnok (1 fa)
(Tagjai: pazdasagi koordinator/gazdasagi iigyintézo, pénziigyi elbadi/pénztiros, hu-
manpolitikus/kézbesiti, eszkiz-és készletgazdalkodo, élelmexésvezet, szakacs, gépko-
csiveretd, karbantarto, pondnok)

JAVITOINTEZET] NEVELESI EGYSEG — 4 csoport (20 £6)
- javitdiniézeti neveltek csoportjai — 2 csoport
- letartoztatottak csoportjai — 2 csoport
- utlogondozoltak csoportja — 4 férihely

(tagjai: nevelok, gyermekfeliigyvelik)

EGYUTTES ELHELYEZEST BIZTOSITO ANYA-GYERMEK FEROHELY (6 fii)
(tagjai: nevelok, gyermekfeliigyelok) — 1 részleg
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Riikospalotal Javildintéeaet &5 Kieponu Specidlis Gyermekotthon
Javitdintézen Srakmai Program
(avitdintéeeti nevelésre wiall és letartdziatisra befogadort niivendékek cioportjai)

KOZPONTI SPECIALIS GYERMEKOTTHONI NEVELESI EGYSEG (18 £5)
specialis sziikségletii gvermekek csoportjai — 3 csoport
(tagjai: nevelok, gyermekleliigyelok, gyermekvédelmi asszisztensck)

NOVENDEKUYT ES SZOCIALIS IRODA (4 f6)

javitointézeti nevelés egység nivvendékiigyi és szociilis feladatai

specidlis gyermekotthoni egység nivendékiigyi és szocidlis feladatai
(tagjai: javitdintézeti egyvség: novendékiigyi eliadd, utogondozo, specialis gyermekott-
hon: gyermekvédelmi iigyintézd/novendékiigyi eloadd, nivendékiigyi és igazgatisi koor-
dinsiior)

PSZICHOLOGIAI [S MENTALHIGIENES SZOLGALAT (5 1)
javitdintézeti nevelés egység elldtasa (tagja: pszichologus, gyogypedagogus)
kizponti specidlis gyermekotthoni egység ellitisa (tagja: pszicholdgus, fej-
leszti pedagopus)

EGESZSEGUGYI SZOLGALAT (4 to)

- javitointézeti nevelés egység ellatasa

- specialis gyermekotthoni egység ellatisa
{Tagjai: apold)

OKTATASI-KEPZESI- MUNKAFOGLALKOZTATASI EGYSEG (10 £6)
oktatds, képzés (10 fa)
o javitdintézeti nevelési egvség ellatisa
o kizponti speciilis gyvermekotthoni egység ellatisa
munka-toglalkoztatas, (tanmiihely) (1 fi)
o javildintézeli nevelési epysép ellatasa
o kiozponti speciilis gyvermekotthoni egység ellatss
(Tagjai: fejleszto pedagogus, szakoktato, (oktato)neveld)

RENDESZET ES PORTASZOLGALAT (10 £6 + 2 fo)=(12 fo)
- letartoztatottak melletti rendészeti feladatokfiigyelet
- portaszolgalat
- vagvonvédelem

(Tagjai: rendész, portis)
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Rakospalotal Javitdintézet és Kozpont Speciibis Gyermuekotthon
TovitGintézeti Szakmai Program
Gavitdiniézen neveldsre utalt és leturtdelutisra belogadolt ndvendékek csoportjal)

2. A javitointézel szakmai programjanak alapjai

2.1. Az Intézmény alapfeladata

A Rakospalotai Javitdintézet ¢s Kozponti Specidlis Gyermekotthon a birosdg dltal javitointé-
zeli nevelésre utalt, illetve letartoztatisba helyezett fatalkoraak intézeti elldtdsa, az anya-
gyermek egviiltes elhelyezds biztositdsdra, valamint kozponti specidlis seitkségletii gyermekek
eyermekvedelmi szakelldtdsa céljibol létrehozott, o gvermekvédelmi rendszer részél képezd
intézmeény.

2.1.2. A javitdintézeti nevelési egység szakmai mikidését meghatirozd alapdokumen-
tumok

e Alapito Okirat

o Szerverel és Mikidés: Szabilyezat, mellékletei

s Seakmai Program (kiilon-kiilon a két szakmai egységhen)
¢ Hazirend (killon-kiiltin a két szakmai egységben)

¢ Belsd szabdlyeatok

2.1.3 A nevelés targyi feltételei

A Rikospalotai Javitdintézet — 1890, ota — kertvirosi kormyezetben, Budapest XV, Keriileté-
ben, Rikospalotin helyezkedik el. Azon ritka 1étesitmények egvike, amelyel arra a ¢élra hoz-
tak 1étre, amely formaban ma is mikodik. A szdzadfordulon épiilt, pavilon-rendszeri épiilel-
egyiittes teljes mértékben illeszkedik a kienyék épitési kiirnyezetébe. Az utolsd évtizedek at-
alakitasaindl, feldjitdsokndl mindig az elsodleges szempontok kozé tartozott a régi formdk,
jellegzetessépek megdrzése. A Miemlékvédelmi Felilgyelet az Intézetet milemléknek nyilvd-
nitotta, megbrzésének része a kilsd forma dpoldsa, illetve hozzatartozik az eredeti szandEk
szerinti, javitdintézetként tirténd mikadtetés,

Ll

Pedagogiai munkdnak fontos része, hogy a hdz” ne csak haszndlhatd, hanem szEp is legyen,
Ahhoz, hogy az Intézet zdrt funkcioja, falakkal kivriilvettsége ellenére nyitort tud lenni €s az it
élok szdmdra nem feltétlentl esak a vildgtol vald elzartsagot jelenti, az részben formaviligan
is alapul,

Az Intézel teriiletén, a 4 ha dsparkban 10 kiilondlld épiilet helvezkedik el, amelyek koziil a 16
feladatokat ellitd 5 épiiletet egy pergola rendszer kil dssze.

Az Intézmény nevelési egységeinek, a neveldotthoni cseportoknak jelenleg a 6.5z, ¢s a 7.57.
¢pillet biztosit helyet, exek az un. otthonépiiletek. A 6.5z, ¢piilet felijitisa a "B0-as években
fejezGditl be. a 7.sz. épiileté pedig 1997-ben, a letartdztatds feladathdviilése okdn. A ket epii-
letben talilhatd csoportok kialakitdsa médr a korszerll nevelési elveknek megtelelden toriént és
fgy alkalmas a Rendtartdshan és a Gyvt.-ben eldirt csalddias jellegli csoportlétszam (max. 12
fé) fogadasira, Az épiiletek lelszerelisége, dllaga 16bbségében megteleld, de az elmilt évek-
ben jelentdsen romlott, folvamatos karbantartisa sziikséges, tovibbi cgyes részek jelentosebb
belsd felujitisra szorulnak. A két épiilet technikai és biztonsdgi felszereltsége eltérd.

A 7. sz épiilet a letartoztatdsra utalt fiatalkoriak befogadisdra is alkalmas, a jogszabdlyok és
az egyeh szabdlyozok altal meghatirozott biztonsdgi eldirasoknak megfeleloen kialakitott — az
intézményben egvetlen ilyen jellegii — épiilet. Jelenleg ex az épiilet biztositja a két letartdurta-
totti csoport, illetve egy javitointézeti neveltek fogaddsdra alkalmas csoport elhelyezéset.




Riikospalotal Javitdiniéeet és Kieponli Speciilis Gyermekatthon
Tavitdintézet Srakmal Program
fjavitdiniézet neveldsre ulall és letartdziatsra befogadot nivvendékek csoportjai

A 6, sz Cpiiletben négy csoport kialakitdsa tortént meg, ebbdl egy a javitdintézeti nevelésre
utaltak, harom a specidlis gyermekotthoni gyerekek befogaddsdra lett kialakitva.

A bitorzat fele 10-25 éven beliil, a mdsik fele 5 éven beliil keriill beszerzésre, igy avok jelle-
giikben alkalmasak a feladatok elldtdsdra, de feldjitdsea, illetve cserére szorulnak az elhaszni-
lGddasuk muatt,

A letartdztatottakra vonatkoed biztonsdgl cldirdsoknak részben megfelel az inlézmény, de az
erre kiépitett rendszer jelentéis korszeriisitésre szorul, illetve hidnyokat mutat, egyes elemei
mar nem mukodnek.

Az intézmény informatikai rendszere és felszereltsége mind a munkatdrsak, mind a nvendé-
kek tekintetében az elmall 5 évben, javull, a feladatellitdsre alkalmas, de korseer(isitésre szo-
rul.

Az épiiletekben kialakitolt a csoporthel viségek az alibbiakat biztositjdk:

A 7.sz. épiilet csoportjaihoz tartozd helyiségek:

- fiirdGszoba két zuhanyedtdledval és két WC-vel, a nappali mellett kiilon WC taldlhato,
kézmosdval,

- moschelyisée, automata mosagéppel,

- ot haldszoba (a hidldszobak berendezése két-harom deybol. két szekrénybol, egy-két
kisasztalbdl, cgy-két székbol, fali-polcokbdl, szinyeghol dll), a hdldszobidkat a niven-
dékek szabadon dekorilhatjik, a helyiségek dllagmepdvdsdnak figyelembevételével,

- nappali, amely tanuldszobaként, nappaliként és étkeziként is funkcidndl, (felszerelései
kitzé tartozik: élkezdaszial székekkel, Uldgarnitira kisasztallal, szines TV, magno, tir-
sasjitékok, szobanidvények, szonyeg), a kizos lakdtereket a csoportok maguk diszitik,

- az egyik hdldszoba, amely a nappalibél nyilik, a létszamtol fliggben loglalkoztatd szo-
hdnak 15 hasznalhato,

- amerikai konyha”, amely szintén a nappalihoz kapesolodik (berendezése: villanytiiz-
hely, mosogato, hitd, konyhaszekrények, edények. konyhai felszerelések),

- neveldi szoba, melvhez WO és kézmoso tartozik,

A 6. sz, épiilet csoportjaihoz tartozd helyiségek:

- firddszoba két zuhanyzotiledval és két WC-vel,

- 4 hdloszoba (a hdldszobdk berendezése hirom-négy dgybol, egy kisasztalbol, fuli-
polcokbal, sednyeghdl dll, szekrények a lolyoson vannak), a hiloszobdkat a ndvendé-
kek szabadon dekoridlbatjik, a helyiségek dllagmegdvisinak figyclembevételével.

- mnappali, amely tanuldszobaként ¢s ¢tkezéként is funkciondl, (felszerclésel kize tarto-
zik: étkezoasztal székekkel, iildgarnitira kisasztallal, szines TV, magnd, tarsasjdiékok.,
szobantvények, szinyer). a kozos lakétercket a csoportok maguk diszitik,

- hagyvominyos konvha (berendezése: villanytiizhely, mosogatd, hiitd, konyhaszekreé-
nyek, edényck, konvhai felszerelések).

- neveldi szoba, melyher WO és kézmosd is tartozik.
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Rikospalor Javirdintézer és Kdzponti Specidlis Gyermekotthon
Tavitdinlézet Szakmai Program
(avitdintézeti nevelésre utalt és letartdztatdsra hefogadont nitvendékek csoportjai)

= —

A nevelési programoknak kordbbuan szintén helvet biztositd, S.se. tanmihely épiilet életve-
szély miall jelenleg nem hasznalhatd, Ez az épiilet 6rzi még az eredeti, szizadfordulds dlla-
potot, Hosszabb tdvon alkalmassd tehetd minimum 2 esoport, maximum 3 csoport kKialakitdsa-
ra. czzel egviitt vagy emellett a képzési, oktatdsi funkcio, illetve tanmihelyl, munka-
foglalkoztatisi funkeld biztosildsdra, amelyel a feladataink és a nevelési céljaink indokolttd
lesznck. Bz az épiilet alkalmassd tenné az Intézmény barmely funkeid esetében a csoportok
szamdnak bovilésére,

Az oktatas és foglalkoztatas szintereit jelenleg a kipolna épiiletegyiittes kisebb helyiségei (4
kisterem), illetve 10, sz. épliletben kialakitotl tanmihely biztositja, mely két kisebb helyiség-
bol, valamit a 7.sz. épiiletben lévi két helyiséghdl dll. Hosszabb tavon, ligyelemmel a noéven-
dékek |étszdmdra, az oktatdshoz, képeésher seikséges csoportbontdsokra, a szakma tanulds
feltételeinek kialakitdsdra a jelenlegi oktatasi helyszinek kevésnek bizonyulnak.

A 10. sz. épiiletben taldlhatd a karbantartd mihely, illetve a tetdtérben kialakitott teriileten a
munkatirsak szdmira szolgdlati férohelyvek dllnak rendelkezésre (Gsszesen: 6 to szdmdra),
Tavibhd kordbban 4 (6 utdgondozotl szdmdra [érbhely biztositott volt, de jellege és az intéz-
ményen beliili elhelyezkedése (a7 utdgondozottak szdmdra kello szabadsdg biztositisa, az
alapfunkeiok esciében a biztonsdg megdrzése) miatl egyre kevésbé haszndlhato, illetve mun-
katdrsi 1étszdm mdr 10 éve nem volt biztositott a feladatellitishoz. Emiatt az utégondozds
funkecidja 2018, év dta nem hiztositott,

Az un. korhidzépiilel egyik része ad helyel az egészségiigyi részlegnek (orvosi rendeld, dpoldi
szoba, 2 db betegszoba, amely tsszesen 3 18 elhelyezésére alkalmas, mellékhelyiségek), €s a
biztonsigi elkiilonitonek. A biztonsidgi elkilonitd a jogszabdlvoknak megteleld fizikai lelté-
telekkel keriilt kialakitdsra horzatartozd vanddl biztos targyakkal felszerell mosdd-és we he-
lviséggel.

Az ¢pillet misik része ad lehetéséget az anya —gvermek egyiitles elhelyezés biztositdsdra,
amely 4+4 [ot tud fogadni. Az anya-gyermek részlegben 4 db szoba keriilt kialakitdsra az
anyik és gyermekeik kisziws elhelyezésére, fgy az anya és gyermek éndlld, kiilon szobdval
rendelkezik. A korszeril szobdk berendezése az anya clhelyezési feltételeinek ligyelembevéte-
le mellett meglelel a kisgyermekek elldtdsi kivetelményeinek. A részlegen egy konya taldlha-
td, mely az étkezésre is alkalmas, két vizes blokk az anyik és gyermekeik szdmdra (cpy we-
vel és mosddval, a masik két zuhanyedval). A részlegen lovdbbd egy neveldi szaba, a neveldk
szdmira kiilon vizeshlokk taldlhatd, valamint egy kozds nappali, mely egyben gyermekjatszo
szoba is. Az épiileten kivill alkalmas 1ér van a gyermekek levegoztetésére, sétiltatisra. illetve
egy kisebb, védett teriilet a kisgyermekeknek kiilon teret biztosit szabadlevegdn torténd jaték-
.

Az intézmeényi élet szerves része a lelkigondozis, ennek részben az Intéemény 1989-ben fel-
djitott kapoelndja (3.sz. épiilet) ad helvet. A kipolna emellett kulturdlis programok szintere is,

Az imtézmény egy kiilin épiiletben — 4.5z, épiilet — a HCCP elbirisoknak megteleld fozo-
konyhaval és ebédlovel rendelkezik, tovibbd czen éplilet emeletén taldlhato egy tornaterem,
cov kultiirterem szinpaddal, illetve keramia miihely,

Az igazgatasi egységek szamira clhelyezdést nyvijd dn. kizponti épiiletben (S.sz., épiilet) ta-
Lilhatoak a vezetdi, gazdasdgi iroddk, tandesterem, illetve a niivendékiigyi ¢s szocidlis iroda,
irattdr, kinyvtdr, informatikai terem a novendéknek, mentdlhigiénés, pszichologus munkatér-
sak szohii, dajka képzés oklalo terme, valamint az iigveleti helyiség.
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Rikospalola Tavitdantézel és Koeponti Specidlis Gyermekotthon
Javitdintézet Sezakma Program
Gavitdintézen nevelésre uralt és letartdztansra befogadont nivendékek csoportjai)

L

Az Intéemény szerves részét képezi a 2010-ben megnyilt Gyermekvédelmi Muazeum, mely-
nek cgyik része a javitdintézetek rténetél, mdsik része az dllami gyvermekvédelem fejlodes
tarténetét mutatja be foként képi emlékek és irisos dokumentumok segitségével.

Az intézmény épiileteit koriilileld park mellett egy kertészet is talilhatd, amely folia sdtrdval
és konyhakertészet mikidtetésével alkalmay a ndvendékek szdmira biztositani a foglalkozta-
tdst, ezen keresztill ismercteket nytjtani a késobbi dndlld hiztdji gazdilkodds alapjaihoz.

A park ¢s kertészet gondozisat is a nivendékek litjik el, az intézetben 8 éve kerlész munka-
Lirs nincs.

A fiatalok mozgdsigényének kielégilésére sportolasi lehetdséget a tornatercmben, jo
id6 esetén, a sportpdlydn tudunk biztositani. Sziiksépes lenne ezek leldjitdsa. illetve szabadté-
ri sporteszkiizik és terdpids eszkiizik beszerzése. Egyéni igények esetén kiilso cdzések lato-
patdsdra is van lehetdsée. A rendszeres testmozgds és sportfoglalkozis az cgdszséges életmod
kialakitdsdnak és elsajitittatisinak nélkiilizhetetlen eszkoze, killonosen ebben az ¢letkorban a
testi fejlddés feltétele, valamint fontos eleme a fesziiltségek jo levezetésének, ezeérl erre nagy
figvelmet forditunk.

A park és a kert nemcsak lehetdséget teremt a szabad levegdn végezhetd munkira, de
ennck credményét, a friss zildséget €5 gylimilesil a liatalok elfogyaszthatjik, vagy az intézet
konvhdjdban felhaszndljuk. Bz a tevékenység fontos pedagdgiai cflokat szolgil, a fizikai ké-
pessegek fejlesztése mellett kitartdst, gondossdgot igényel, €s sikerélményt nyujt.

A szimildecpes ismerciek elsajititiasdhoz szamitdgépes oktatoteremmel rendelkezik
az intézmény, amelyet a tanitdasi idon kiviil is igénybe vehetnek a fiatalok.

Az intézmény kinyvtara rendelkezésre all a tanulishoz és a szabadidd eltiltéséhes
egyardint. A kozisségi rendezvényekhez nagyméreti kuluirterem, szakkorik, klubfoglalko-
zdsok céljaira klubszoba és megfeleld audiovizudlis berendezéseink vannak, A kreativ foglal-
kozdsokhoz kemencével. sziviszékekkel és a szilksépes tiargyi feltélelekkel rendelkezik a7 in-
tézmeny.

A nevelésben fontos szerepet tulajdonitunk az esztétikus kirnyezelnek, ezért annak ki-
alakitdsdra és fenntartdsdra nagy figyelmet forditunk. A liatalok részt vesznek az cgdsz intéz-
mény rendben tartdsiban, izléscs diszitéscben.

2.2, Pedagdigiai program hataskore

A birésdg itélete dltal javitdintézeti nevelésre utalt, illetve a birdsdg végedse dltal javi-
téintézethen végrchajtandd letartoztatisha helyezett fiatalkord linyok nevelése, oktatdsa.
szamukra javitointézeti ellitds biztositdsa, az anya-gyermek cgyiittes elhelyesés biztositasa az
Alapité Okiratban meghatdarozott feladat,

2.2.1. Az intézményi nevelés, pondozis célja

A javitointézetekben évek ota az egyik legfontosabb kévetelmény, hogy a trvényben megfo-
aalmazott biintetési célok mellett megjelend nevelési kivelelménycknek minél hatékonyabb
eszkozakkel tudjon megfelelni, illetve, hogy minél célirdnyosabb tevékenységet tudjon foly-
tatni, hogy az clbocsdtott fiatalkoriak reintegracidja sikeres legyen.

1151 Budapest, Pozsony u. 36, Telfax: 36-1-307-6368; e-mail: Tll-k-.n_'g_ng @ leanyoevelobu, waw leanynevelo hu
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Az elmult évek kivelelményel szerint ez a leladat egyre nchezebbé vilt, tekintettel ara, hogy
a fatalkordak bekeriiléskori iskoldzottsdgi szintje alacsony, a befogadds eléti kirnyezett de-
privicios szinlje — munkanélkiliség, lakhatdsi problémik, cgészségiipyi €s mentilis deficilek
— emelkedett, tibh a silyos pszichés problémaval kiizdd fiatalkord elkivetd,

Bizonyossd vilt, hogy a hagyomdnyos esekiziok, pl. egészséglipyi gondozds, oktatds dnmagi-
ban nem elegenddek. A fiatalkordaknak mids tipusi képzésekkel a tuddsat alkalmazhatobba
kell tenni, képessé kell lenni Oket arra, hogy a munkacrd piacon megjelend kivetelményeknek
elepet tudjanak tenni. A javitdintézeti pedagogiai munka kihivisa. hogy a flatalkordak 12-21
éves kor kozott tartézkodhatnak a javitintézetben, illetve, hogy a leghosszabb idétartam a ja-
vitdintézeti nevelés intézkedés sordn 4 év lehet.

A javitdintézetek szakmai programjinak egyik legfontosabb eleme, hogy a zdrt intézeti jelleg
mellett markdnsan a gyermekyédelmi kovetelmények érvényesiiljenek a javitdintézeti nevelés,
de még a letartdztatis szigoru jogszabilyi kivvetelményrendszere mellett is (pl. izolicio a kiil-
vildgtol).

Az intézményben elhelverett fiatalkoriak korrekeios, megelozd Eletitjuk kdrositod hatdsi fo-
lyamalal kévetkezményeire, a szocializdcid ¢és a nevelés hidnyaira hato kompenzild neveles
és gondozds sziikséges, mely személyiségiik fejlesziése, oktatdsuk, képzésiik ttjan tarsadalmi
beilleszkedésiiket eldsegiti, beilleszkedési zavaraikat enyhiti.

A javitointézetl nevelési egység szakmai célkitlizése, hogy az Intézmény megfeleljen mind
miikadési rendjében, mind pedagdgiai, pszichologial eszkizrendszerében annak az elvirds-
nak, amely a szabadsigelvondssal jard intézkedések végrehajtasdra, a fiatalkord elitéhiek ne-
velésére, reszocializiciojdra, a nevelési eszme és cél érvényesiilésének érdekében a | mis el-
hindst” biztosito, a specidlis prevenciot szolgdld intézereket 1Etrehozia,

A . biintetés helyett nevelés™ elve, - amely kétségteleniil igényel ugyan jogillami korlatozaso-
kat - képes garantilni egy. az alkalmazhato jogkivetkezményck tekintetében killtnleges, a
fiatalkori biinelkovetést a fiatalkoriak egyéb vondsait is figvelembe vevd reagdldst, Egyszerre
kell érvényesiteniink a specidlis prevencid, a joghiztonsdg és a tarsadalom védelménck szem-
pontjait.

Tovibbra is kiemelten fontosnak tarjuk, hogy a fiatalkoraak esetében a biintetofelelGsségre
vonis rendszeréhen meghatarozd a végrehajtisra [étrchozott specidlis intézmény a javitointé-
zet és az ott folyo pedagogial. pszichologiai, szocidlis munka, Az clmult években ugyan Osz-
szességében cstkkent a fatalkoni elkévetok szdama Magyarorszdgon, de a Linyok csetében is
megjelentek a sdlyosabb elkivetési madok, illetve a statisztikai adatok szerint az elmiill évek-
ben a ldnyok elkivetés ardnya 10%-r6l, 17%-ra novekedertt. Tapasztalatunk ax, hogy mar a le-
tartoztatas idoszaka alatt az dllando kismyezet, a csoportban zajlé nevelési programok, az ok-
tatdsban valo részvétel alkalmas arra, hogy a kriminalizdlodasi folyamat megtorhessen, de
legalibb ne erdsidjin a tartos blinelkéveldl karrier kialakuldsa.

I 1151 Budapest, Pozsony w, 36, Tel fax: ";_(1 [ -307-6368; f_"-I'I'ITi].' titkarsas @leanvoeveloho, wew leanynevelo hu .
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2.2.2, A nevelés tartalma

Gondozdsi, nevelési célkitiizésiink szerint a szocidlis alkalmazkodds zavaraival kiizdd fiata-
lokkal kompenzdld, korrigdlé nevelést folytatunk, mellyel a tirsadalomba vald visszaillesziés
a célunk.

Az intézeti [atalokra a nagvioki heterogenitds, a kortdrsaktal valé lemaradds jellemzd, In-
tézményiinkbe keriild fiatalokat a rossz kommunikicid, az elégtelen, illelve nem megfeleld
irdnyd érdekképyiselet, a nagyon rossz konfliktuskezelds, agresszio jellemzi, amely sajdlossa-
gokat pedagogial munkink tervezésénél figyelembe kell venniink.

Munkinkat meghatirozza, hogy fiataljaink megeldzd életitjukon a devidns karrier milyen
szintjére jutottak el, milyen mértékii személyiségiik érzelmi — akarati sériilése, személyiségiik-
re milven drtalmak hatottak, milyen az dket idebocsdtd, majd a kikerlilés utdni fogado tarsa-
dalmi kdrnyezet,

Munkink kozéppontjaban a reszocializidcids, reintegricids, rehabiliticids tevékenység all,
mert neveltjeink esetéhen elsédleges és mdsodlagos szocializdcios lolyamat részhen. vagy
egészen sikertelen volt, illetve sok esethen egy devidns kulldrdhoz valo sikeres szocializdciol
jelent, és gy ditkdzik a tirsadalom egészének elvirasaival.

Nevelési célokat meghatiarozo elmaradaisok, hatdsok (bemenct):

o Csalidi kapesolatok megsziinése vagy megromliasa

o Negally iranyd csaladi kapesolatok

o [Feldolgozatlan trauma vagy veszteség, gydszleldolgozas

e Gyerekkori raumdk, bantalmazds (elhanyagolds, lelki, fizikai sérelem, szexudlis abi-
zus, emberkereskedelem)

» Mentilis deficitek

s Srocializdcios hidnyossigok, tirsas készségekben valo silyos elmaradds

s [skolai kudarcok, képzellségi szintben elmaradds, silyos hidnyossdig

= Pirkapcsolati problémik

e Szorongisos és indulatkezelési problémik.

o  Konfliktuskezelési gondok, agresszio, gyenge frusziricios szint
o  Motivacio hiany, jovokép hidnya

o FHoeészségiigyl elhanyagollsig, szenveddlybetegséoek

Nevelési feladataink, céljaink (kimenet):

e Szocializicios szint emelése, szocializdcios hidnyok potlasa
o Kulturiltsagi szint emelése

o Caalddi életre nevelés

e  Munkavégzéshez sziikséges készségek fejlesziése

o Tanulasi elmaradasok potlisa

o Ay erkdlesi feglodés segitése

o Egészséges életmadra nevelés

#  Kommunikacios szint cmelése

e Agresszio csokkentés, helyettesités

| 151 Budapast, Possony u. 36. Tel/fax: 36-1-307-6368: c-muil: ltkarsag @ leanynevelo hu, www leanvoevelohy
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e Csalidi vagy egyéb kapesolatok helyredllitasa, mads timogatd kapesolatok ke-
resése

s Felelbsséyg viillalds erdsitése az elkiivetett bineselekménnyel kapesolathan

e Un. harmadlagos, az ismélell elkivetés esélyét csokkentd biinmegeldzés

e  Tarsadalom dltal preferdlt koziosségekhez valo tartozas lehetdségének erdsitése

» [ltankivetés

Nevelési-gondozasi feladatok szinterei:

Javitdintézcti nevelésre utall Datalok csoportjai
Letartdztatasha helyezett fiatalok csoportjai

Egviittes elhelyezést biztositd részleg

MNovendékiigyi €5 Szocidlis iroda

Oktatdsi, képzési egység

Munkaloglalkozishoz seiikséges tanmihely, kertészet
Szabadidos tevékenységek

o Epgészsépiigyl ellatis

o Pszichologiai ¢s mentilhigiénés ellitids

* Elbocsitott fiatalkoriak utdgondozdsi részlege

* & & ® ¥ ®

2.3. A javitdintézet alapfeladata, a csoportok mikiddése

Az intézményi élet alapeeyséecként a neveldotthoni csoporthban valdsulnak meg sz intézmény
dltaldnos feladatai, s a Natalkord személyére szabott feladatok.

A Javitdintézeti nevelési egység lin. neveldotthoni részében a két kiilonhdzo részleg kialakita-
sdt az Alapitd Okiratban meglogalmazott differenciilt feladat teszi sziikségessé, mely szerint
a birdsdg altal javitointézeti nevelésre, illetve a hirdsdg dltal javitdintézetben végrehajtando
letartoztatisba helyezett fatalkord lanyvok intézeli ellitdsdat egymastdl elkitlonitve kell végre-
hajtani. Tovibbi kiilin egységként kell mikddtetni az egyiittes elhelyczést biztosito részleget.

A két funkeidn beliil a csoportok szdmal, valamint a csoportok esetleges specidlis Tunkeidjit a
befogadott fiatalkoriak szdmatdl, és a javitdintézethe keriilés funkcidjatol figgden. a jogsza-
bilyi elbirisoknak megfelelden hatdrozzuk meg, mely sziikség szerint viltoztathatd lenne. A
részlegeknek készen kell dllnia a befogadds feladatanak elldtdsdra, illetve a letartoztatisra be-
fogadotiak esetében, az ligyészség, birdsdg dontéséol fliggden a blintirsak egymastol vald el-
kiillonitésére, kiiliin csoportba helyezésére.

Mind a letartoztatottak esetében, mind a javitdintézeti neveldsre ftélt fiatalkoriak esctében K-
léin csoportha kell helvezni a 12-16 éves és a 16-21 éves korcsoportba tartézokat, ettd] igazga-
tii diintéssel a fiatalkort érdekében el lehet térni,

Az Intézmény, az dllagos belogadisi élszdm és a csoportok sedmidhoz igazitott szakmai 1€1-
szam figyelembevételével, mind a letartdztatottak, mind a javitdintézeti neveltek cllitisdra 2-
2 csoportol mikddiel. Figgetleniil a befogadisok €s az akiudlis elldtottak szamatol e Intéz-
ménynek, a javitdintézeti egységben, a két-két csoportot a feladat ellitdsa érdekében folyama-
tosan hiztositania kell.
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Rikospalotal Tavildintéect és Kieponti Specidlis Gyermekotthon
Tavitdintézen Szakma Program
(javitdintézeri neveldsre utalt és leturldetatdsra befopadot nivendékek csoportjan

A 5 R

A leétszam 6 10 ald csikkenése esetén sem Ichel csoportdsszevondst alkalmazni szervezeti
szinten. tekintettel arra, hogy a letartoztatottak esetében a bintirsak elkiilénitése miall a keét
csoport mukodtetése Etszamital filgeetlen kotelezceltséy, illetve a 12-16, 16-21 éves korosztd-
lyi elkiilonitéssel is kell szdmolni, még ae igazgatdi diszkreciondlis jogkdn fgyelembe véve
is.

Az intézmény egyik részleg tekintetében sem tud mikidtetni dn. befogado esoportot. A belo-
gado csoport milkddtetésének hidnydban a befogaddsi feladatok megvaldsitdsa. melyet az In-
tézmény Befopadasi Protokoll formdjiban szahilvozza, ezzel garantilja a jogszabdlyi célok
megvilosuldsal.

A Rendtartas szerint a befogadott névendéket 30 napig a befogadd csoportban kell elhelyezni,
amiyg a szakérloi csoport elkésziti a csoportba helyezéshez sziikséges véleményeket, illetve a
befogadott ndvendékkel meg lehet ismertetni az intézmény szabdlyait, jogait, kitelességeit.

A belogadd csoport ezen feladatait a protokoll szerint azzal egyitt valositjuk meg, hogy a
gvakorlat szerint rivid idon beliil csoportba helyerziik a befogadott nivendékeket.

Az egészsépligyl €5 a rendész munkatirsak, illetve az az dllandd esoportok csoportnevelai,
novendékiigyi és szocidlis iroda munkatdrsai mds feladataik elldtisa mellett, a kvizi” befo-
cadisi csoport kivaltdsal is biztositjak, a befogadd csoport kiemelt céljai megvaldsitisdval. Az
intézmeénybe érkezd névendék addig nem helyezheld a nevelési csoportba, amiz az epészséa-
ligyi vizsgdlata, tertGtlenitése nem thriénik meg, a szitkséges orvosi konziliumok nem térién-
nek meg, ami dtlagosan 6- 24 drdt vesz igénybe, de seliksép szerint cz hosszahbithatd (pl.
codszséeligyi ellitas miatt, ideiglenes belogadis miatt).

Az intézményben kizdrdlag dltaldnos nevelési csoportok mikidnek, hiszen a 2-2 esoport nem
teszi lchetdvé a toviabbi differencidldst (pl.: specidlis sziikségletiiek csoportja nincs). A zirt
csoport mitkidtetése a letartéztatds esctében indokolatlan, a javitdintézeti nevelésben jelenleg
ez a csoport sem milkddicthetd elhelyesési feltételek és az ehher szitkséges szakmai 1¢1sz4m
hianyiaban. Gazdasidgossiagi szempontokra is figyelemmel az intéeményben kialakitott fokoza-
os nevelési rendszer, azon belil az I-es fokozat a zirt csoport kinlakitisa hidnya esetén is biz-
tositja a kelld kiilltnbségtételt.

Javitdintézeti nevelteknek az n. specidlis csoport helyett a csoportokon belilli egyéni esetke-
zeléssel djuk jelenleg biztositani a differencidlt nevelést, killonds tekintettel arra, hogy a he-
fogadott ndvendékek esetében a megdllapitow speciilis szitkséglettel legalibb 40%-ban taldl-
kozunk.

Onillé utdgondozii csoport és ehhez tartozo ndllé stdtusz nincs, az utdgondozéi elldtdst dn,
utégondozai férdhelyek biztositdsival oldottuk meg, amelyhez a szakmai feladatok elldtdsat a
nivvendékiigyi és szocidlis iroda, illetve a neveltk biztositottak 1in. mentori rendszerben, me-
Iyet kiilon szahalyzat irt le, 2018, évtdl szakmailag alkalmas elhelyezdési feltételek és szakmai
[étszim hianyiban az utogondozdn csoport nem mikddik az intézménvben.

Az Intézményben az egylities clhelvezés biztositisa céljabol anva-gyermek részleg mikodik.

Az Intézetben a jelen 1étszam, ceen belill a szakmai létszim figyelembevételével 4j, tovibbi
csoportol nem ludndnk nyitni, akkor sem, ha ezt barmely részlegen a jogszabdlyok szerinli he-
fogadasi kapacitison wili feltolibiség indokolnd, az ehhez szikséges stituse, illetve fizikai,
targyi feltételek nem dllnak rendelkezésre. A befogadds lanyokra korldtozadd lehetosége miatt
miis javitdintézetek kizotti dtesoportositds nem lehetséges.

1151 Budapest, Pozsony u. 36, Tel/fax: 36-1-307-6365; c-mail: titkarsug @ leanynevelochu, www leany nevelo hu
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Egy-coy csoport betogaddképesséoe a javitointézell nevelési egyséoben jogszabily szerint
max. 12 [5. ez megfelel annak a gyermekvédelmi torekvésnek, hogy a hagvomanyos, nagy in-
ézeti csoportformdr felvidlisa a Kisebb csoport, az egyénre irdnyuld fejlesziés, A sok szem-
pontbol sériilt Hatalok alacsony woleranciatrd képességének is ez a forma a megfeleld, A cso-
porthelyviségek épitészeti Kialakitdsa, a targyi feliéielek dtlagos szinvonala a fiatalok igény-
szintjénck ndveldset hivatotl segitent, valamint azt a tapasetalatunkat erbsitt meg, hogy az
igényesebb kornyezetben kevesebb a rongilds, A nyugodt milié, a nagyobb mozgastér csik-
kenti a fesziiltséget. Fontos eleme pedagdgiai munkinknak a sztasdgra, a rendezettségre valo
igény kialakitdsa mellett, annak a megtanitdsa is, hogy hogyan lehet ezeket a fatalkordaknak
megleremieni, megorizni.

Az eltérd jogi meghatirozottsdgd és céli csoportok — letartdztatotti csoport, javitdintézeti
csoport — jogi kereted s az cziltal biztositowt nevelési lehetoségek jelentdsen cliéenek, mikoz-
ben a csoportokba bekeriilo fiatalkoni ldnyok szocializdltsigi jellemzdi, személyiségiik, a ne-
velési programban meghatirozott célok azonosak, A bekeriilés kiilonbségét foként az adja,
hogy a blintett eljdardsban még a birdsdgi ddntés elatt dllnak vagy a dontést kivelden kerlilnek
az intézménybe, Emiatt az alibbiakban Kilén mulatjuk be a javitdintézeti nevelésre utaltak
csoportjainak jellemziit, a nevelési lehetdségeket, illetve a letartdztatottak zirtabb csoportéle-
lc miatti sajatossigokat. A csoportélet killonbségei mellett azonban az ontevékenyégben, an-
nak kiildnbozo formaiban, az oktatisban, a szabadiddés programaok jelentds részében, a sport-
¢letben, a hitéletben azonos madon vesznek részt a fiatalok, igy ezek bemutatisinal csak az
eselleges eltérésckre utalunk.

Az Intézmény a javitdintézeti neveltek és a letartoztatottak, tovibba az egyiittes elhelyezds so-
rin a kisgyermekek tekintetében biztositja a teljes kirh elldtdst, igy ennck korében a jogszabi-
lyi norma szerinti:

o a¢ Cletkornak megleleld, legalibb Gtszin, legalibb egy alkalommal meleg, az
egészséges tiplilkozds kovetelményeének megfeleld étkezést, a kizétkezletésre vo-
natkozd taplilkozas-ceészsépiigyi cldirdsokrdl szald miniszteri rendelethen foglal-
taknak megfelelden

e ha a gondozott gvermek egészségl dllapota indokolja, az orvos eldirdsainak megfe-
leld étkezdsl

o g teljes kil ellatds részeként nydjlotl ruhdzatol, azzal, hogy a letartdztatisban lévok
alapvetien sajit rubhdzatukat haszndlhatjdk. ezt kell kiegésziteni, a javitoiniézeted
neveltek az elldtasuk mellen hasznalhatjik sajdt ruhdzatukat,

e aruhizat tisztitdsardl, javitdsarol az ellatast nyijro gondoskodik, azzal, hogy az 6n-
kiszolgild tevékenység keretében bevonja a névendékel, az életkordnak megteleli-
en, Lole elvarhatd madon

e g személyi higiéné biztositdsa, a mindennapos tiszlilkodishoz, testipolishoz sziik-
séges feltételek, tisztilkodasi és testapoldsi szerek, valamint textilidk

s ariskola oklatdsban, szakképzésben részvételhez a legszilkségesebb felszereléseket

o anovendek egészséei dllapotdhoz és az idbjardshoz igazodva - naponta legalibb egy
ora idétartamban biztosilotl irinyitott tevékenység nélkiili, de feliigyelt szabad le-
vegon tartazkodidst

s aszabadidd hasznos eltéliése érdekében a kulturdlodishoz, jatékhos, sporthoz sziik-
séges eszkizdket, lehetdséget

e ajavitdintézeti neveltek szdmdra a zsebpénzt, a javitdintézeti nevellek &s a letartdz-
tatdsban lévi ndvendékek szamira a munkaloglalkoziatasi dij lehetGségét
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2.3.1. Javitdintézeti csoportok:
Fokozatos nevelési rendszer:

A nevelési rendszer hiromfokozatd, A niévendék helyzete a fokozatos rendszerben fligg az in-
tézményben toltitt idejétdl, intézményi magatartdsitdl, munkavégzésétil, A nevelési fokowa-
tok rendszerének létrehozisdval pirhuzamosan dolgoztuk ki azt az dtlithatd, viligos norma-
rendszert. amit novendékeinknek teljesiteni kell (Hazirendben pontos szabdlyozds).

iz a normarendszer lermeészetesen viltozik az évek és a korillmények ligevényében, de min-
dig segiti a belépot a tdjékozodasban, megsziintetve azt a hozott rendszert, amiben soha nem
lehetett tudni. hogy egy cselekedel milyen hatdst vilt ki, A belépés pillanatdrdl egyértelmiivé
tessziik, az intézmeényi életitk meghatdrozadit,

A Rendtartdsnak ¢s a Hizirendnek megfelelden mikidietett szabdlvrendszer hatirozza meg a
juttatdsokat és a kedvezményeket, a személyes szabadsag mértékét, a javitointézetbol valo el-
bocsdtas wddpontjdt. A szabdlyozok, a fokozatos rendszer lithatdvi teszi a fiatalok sziamdra,
hogy az intézmeényi élethen a sorsukat maguk is alakithatjik, befolyasolhatjak. Ezezcl kivanjuk
modellezni azt, hogy a sajit dontéseik a falakon kiviili vildgban is életilk meghatdrozdi.

A fiatalok fokozatos rendszerben valo elomenetelére a veliik foglakozd pedagdgusok, neveldk
tesznek javaslatot, majd a végsd dinlés leamben sziiletik, kikiiszobilve az esetleges srubjek-
tivitast, ami egy zirt intézményi rendszerben mindig fenndllo veszély.

Ar egpvimdsra épiild nevelési fokozatokba a ndvendékek a szocializacios folyamatban elért
helyzetiik, az intézeti nevelddéshen bejart ttjuk, neveltségi szintjiik alapjan léphemek. Az
egyes fokozatok kovetelményeikben, a juttatisok szintjében valdsitjik meg az intézeti nevelés
fokozatossdgdl. A bekeriilés wotdlis meghatirozottsdgdbol és zirlsdgdbol a 6bblépesds rend-
szeren keresztiil lehet eljutni a részleges oniranyitishoz, Minden egyes fokozal nagyobb dnil-
ldsdgot, ¢s czzel egyiitt nagyobb feleldsségel feltételes, egyre nagyobb elvirdsnak kell megfe-
lelni, az egyre nagyobb bizalomeért. Gyakran ez nehezebb feladatot jelent, mint megtelelni a
szigorubb kitdtrségeknek.

A nyitottabb fokozatha tirténd eldrelépes az egyén fejlodésétol, a norma elsajititds Utemdtol
fiige. A fejlettebb tokozathdl vissza is lehet keriilni a zdrtabb fokozatba, mig fejlodése leheto-
vé nem teszi az tjabb probidlkozdst.

A [okozatos rendszer tébb szempontbdl is modelldlni hivatott a kinti” viligot. Azt kivinjuk
megértetni. hogy meghatdirozott kivetelmények teljesitésén keresetill vezel az aguk az elki-
velell biincselekmény és a kordbbi életmad okozta hitrinytdl a szabad élethez.

Célunk a nivendékek lelé kizvetiteni, hogy a fokorzatos rendszerben elfoglalt helyiiket sajit
cselekvésiik, viselkedésiik hatarozza mep. Az elérelépéshen és a visszaesésben is akiiv szere-
piik van, a dolgok nem megtirténnek veliik, hanem 6k maguk alakilon a (orténéseknek, hely-
zetiiknek,

A szociulizacios [okozatok rendszere jol megérthetd, vildgos strukuirdt jelent, amelyben ki-
szamithatéak az elorehaladds lehetbségei.

Az elbrehaladds megtervezhetdségéher a pedagdgus sedmdra is megfogalmazzuk az adott
szocializdcids szinten megvaldsitandd konkrét nevelési kivetelményekel, és a nivendékek
szamira a tovibblépés Gtjat jelzd elvardsokal. A nevelési kivetelmények a pedagdgiai munka
eyvakorlatdn alapuld teljesithetd, konkrét feladatokra lebontott szabilyok.
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A befogadids pillanatdban megismertetjiik a nivendékekel az intézmény elvardsaival. jogaival,
kiitelezettségeivel. A tovibbiakban egyéni és csoportbeszélgetések sorozala scgiti megérteni,
milyen 1épéseket kell tennie a fokozatokban vald elérehaladdshoz, A szabilyok 16bbsziri
megfogalmazdsinak hangsilyt ad az a tény, hogy a szubkultira, ahonnan a fiatal jon, gyakran
a tirsadalmi elvirdsokkal ellentétes, azokkal gyakran markdnsan szembendlld normidkat fo-
galmaz meg, illetve nines is kovethetd normarendszer.

Fontos leendank, hogy a megfogalmazott normiikat sokszor &s sokféleképpen tegyiik a gya-
korlat sziamira ¢érihetéveé, hogy a mordlis elvirasok cselekvéshe dgyazottan vilhassanak elo-
szor érthetové, késtibb belstvé. A Matalnak Tel kell ismernic a vele szemben dllitott kdvetel-
ményeket mds helyzetekben, a kinti életben 1s.

Onmagdban a megfogalmazolt szabdlyrendszer ¢s annak ismerete egyedill nem valtoztatja
meg novendékeink devidns visclkedését, szilkségletrendszerét, de elsd Iépésként segit a benti
vildghan &s a kinti tdrsadalomban eligazodni.

A fokozatossdg rendszerében igveksziink csitkkenteni a zartsig, a hospitalizdcio, a belerjes
élet drtalmait, az autokratikus nevelési keretek kivetkezd infantilizdloddst, éndllo cselekvésre
vald képlelenséget, a latszolagos megtelelést,

A nevelési fokozat rendszere teljes struktirdjdban a novendékek tervszeri lejlesziésére, hateé-
kony személyiségformidldsdra helyezi a f hangsilyt. Ez a rendszer a neveldtol is demokrati-
kusahb, tervszerlibb irdnyitdst, dllandd dnériékelést kivan, A madszer célja, megszabaditani a
niivendéket a devidns stigmdtol, segiteni, hogy kikeriilje a devidns karrier kiwwetkezd dlloma-
sat, dgy. hogy ennck a munkinak 6 is tevékeny részese legyen.

A nevelési fokozatos rendszer a napi, heti, illetve havi képzési és nevelii értékeléscken ala-
pul, mely kivveti az cgyéni fejlesztési tervben meghatdrozott célkittzéscket.

A fokozatban vald eliresoroldsrdl a csoportneveldk eléterjesztése, a nivendckekkel foglalko-
z0 munkatirsak véleménye alapjdn az Intézeti Tandcs diint.

A nevelési fokozalok egymisra épild elemei:

e Jutalmazds — bilintetés
s Kiilso kapesolatok lehetdsége

= Mozgdsszabadsig hizon beliil

s lrdnyitottsdg, ellendrzittség mértéke

s Yirekt-indirekt neveldi eljarisok arinya
=  Egyiéni lchetdséeck timogatdsa

s  Kimend, eltivozis, szabadsig mérneke
s [deiglencs clbocsitds lehetdsége

2.3.2. Letartoztatottak csoportjai

Az Intézmény minden szakmai teriiletén valamely formidban jelen van a zértsig, de legjelen-
thscbb mértékben ez a letartdztatdsban 1évik csoportjait jellemzi, figyelemmel a jogszabdlyok
dltal eldirt szigori szabdlyokra, és ezek kézzelfoghato, lithatd megjelenési formdira, gy az in-
Weményt koriilvevd falukra, a NATO drétra, a letartdztatott fiatalkordak csoporton kiviili
mozgasit feliigyeld rendészetre, a mindig zért csoportajtokra, a kiilsé tereket figyeld kamerdk-
T,
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]

A zartsigot egyértelmiisiti, hogy a letartoztatds alatt az intézményl clhagyni nem lehet (kivétel
hiintetd-eljarisi vagy egészaégiigyi ok), a kapesolattartds szigorian korldtozoll, az mtézmeny-
bil valo dnkényes tivoeids fogolyszitkes bincselekményének mindsil. A zartsdg a biintetd-
eljdrds korai szakasza ellenére tohbségében hosszabb idétartami, az dtlagos 6-8 honaptol egy
¢vig, de néhiny esethben akdr hosszabb ideig, maximum két évig is tarthat az elsi foki clji-
risban.

A hosszabb tdvon csalidi kisimyezethd! kiszakadr és zdrt, ziartabb jellegil intézmeényekben el-
helyezetiekre hatd hospitalizdcids hatdsok cllensilyozdsa mellett a letartdztatottak csoportjai-
han az dn. birtonartalmaktol (prizonidaciotol) valo megovis is kiemell feladat. Mig a hospita-
lizdcios hatds birmely hosszi tdvon zdrt intézményi [éthez kothetd, 16 jellemzbje az érzelmi
elsivirosodas (jellemzoi lehetnek: kontaktuskeriilés, érdektelenség. regresszio, agresszid) k-
vetkeztében kialakult beilleszkedési nehézsép, addig a totdlis intézményrendszert jellemzé
legfobb drtalom a prizonizdcic a beilleszkedési nehézség melletl a blinelkdvetdi atlitGdit is
erdsitheti, illctve a devidns kornyezethez valé szocializdcidn is elosegitheti.

A letartdztatds javitdintézetben tirténéd végrehajtdsdnak lehetdsége. a jogszabilyi és az intéz-
ményi hidttér megteremiése éppen azt a célt szolgilta, hogy a lenti drtalmakat elkeriilhessiik.
1996 el a fiatalkoriak esetében is csak biintetés-végrehajtdsi intézményben torténd végre-
hajtdsra volt lehetdség. A bintelés-végrehajtisi intézmények a flatalkordak letartdzlatdsinak
véerchajtdsa sorin — jogszabdlyi kivetelmény szerint — csak a felndtt fogvatartottaktal valo
clkiilinitésre kitelezettek, Emellett nem kitelezetlség, st a letartdztatas végrehajtasi fel-
tételei mellett nem megszervezhetd lehetdség a fiatalkora szimdra a tanulds, a képességek fej-
lesztése, a foglalkoztatds, a személyiség fejlesziés, a csalddi kapesolatok fenntartdsa. Figye-
lemmel az dltaliban elhizodo biintetbeljardsokra és fgy a hossza iddtartami letartztatisokra,
a fiatalkort esetében ez silyos és visszafordithatatlan kdrosoddshor vezethet, illetve bizonyo-
san neheziti a reintegrdcids [olyamatot, nivelve ezzel a blinismétlés kockdzatat,

A letartéziatds javitdintézetben valé végrehajtdsa sordn a nevelési feladatok, illetve a nevelé-
si- gondozdsi- [ejlesziési feladatok szinterel megegyeznek a jogerdsen madr elitélt fiatalokéval.
Eltérés, hogy a végrehajtdsi idd kiszdmithatatlansdga, a kiilsd kapesolatot korldtozottsiga, az
ellatdsi, julttatds lehetdségek kisebb volumene miatt (pl. ruhdzat, zsebpénz) nehezebb megfe-
leld motivdcios rendszert kialakitani és fenntartani,

A jogszahilyl eldirdsoknak megfelelden a Rikospalotai Javitdintézetben letartoziatasban 1évo
niivendékek zsehpénzelldtishuan nem részesiilnek, de az elvégzetl nem onkiszolgdlo tevékeny-
ségek elvégzdsélrt munkafoglalkoziatasi dijat kapnak.
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2.3.4. Anya —gvermek részleg

A vonatkozo jogszabilyok szerint a javitdintézet ipazgatojanak diniése szerint, a jogerdsen
javitdintézeti nevelésre (€L, illetve letartdziatisba helyvesett novendék a gyermekét a javitdin-
tézetbe magdval hozhatja, kérésére ott nevelheti. A szabdlyozds szerinl a dintés nem mérle-
gelhetd, ha a gyermek a javitdintézeti nevelds vagy letartdztalds alatt sziiletett, illetve, ha a be-
foraddskor még nincs egy éves, egy éves kor felett az igazgatd diszkreciondlis jogktre az
egyiittes elhelyezdsrdl sz616 dontés,

2018, janudr 18161 o szabdlyok a letartoztatdsban lévikre is vonatkoznak, Az igazgalonak
jogszahily szerint az cgyiittes clhelyezés feltéieleil a jogszabidlyokban eloirt madon kell bizto-
sitania,

Az egyiittes elhelyezds feliéiele a nbvendék cgylitimikoddse s,

Az Intézményben az anya-gvermek részleg mikiadési feltérelei ugy keriiltek kialakitdsra, hogy
azok Osszesen 4 anya és 4 gyermek tekintetéhen, a tdrgyi, személyi, biztonsdgi feltételei sze-
rint javildintézeti nevelt anya és gyermeke, illetve specidlis sziikségletii anya &s gyermeke el-
helyezését teszik lehetdvé, A letartéztatasra itéll fiatalkord fogaddisa jelenleg nem hiztosithatd
Jogszeri feltételek mellett. Letartoztatds esetében a fogvatartds alatti terhesgondozist az In-
tézmény biztositani tudja, a sziilés idopontja el pedig javaslat tehetd a By- Intézeli clhelye-
zésre, a Bv- korhazi befogadidsra, ugyvancsak a bv- intézetben tirténd végrehajids lehetosége
biztosithatja a liatalkord esetében is az egyiittes elhelyvezdést és a jogszen fogvatartis feltétele-
il ceysEerie.

Az anya-gyermek részleg alkalmas arra, hogy akdr javitoinlézed nevelésre utalt anya, akér a
specidlis sziikségletil, kdzponti specidlis gyermekotthonban lévi anya a gyvermckével egyiitt
clhelyezhetd legyen. Egyik jogeimen vald belogadis sem teszi lehetdvé azt, hogy az egylitles
elhelvezés a csoportokon beliil keriiljin kialakitdsra. Ennek okai alapvetden az clhelyezett fia-
talkordak személyiségdllapota, pszichés dllapota, deviancidi, a gyakori agresszid, amely nem
biztositana megfeleld koriilményeket egy gyermek neveléséher.

Az anva-gvermek részleg jellege miatt it sem dll rendelkezésre kiilon befogadd csoport, illet-
ve az egyetlen ilven részleg milkédése okdn a fiatalkord érdeke is a befogadis, igy a 12-16 és
16 és 21 éves kor kozoui clhelyezés nem differencidlt, az anya és a gyermek egyiittes érdeke
¢zt megelozi.

A javitdintézeti nevelésre befogadott anyik és gvermekeik csalddi jogdlldsa kiilonbiizi lehet
aszerint, hogy az édesanya 18 év alatti vagy azt mdr a gyermek szilletésekor betOltitte, az
anva csalddbol vagy gyermekvédelmi gondoskodishdl keriil az Intézménybe, illetve, hogy a
kiskord anya esetében van —¢ mds torvényes képviseld a csalddi kételékbol. Igy lehetséges,
hogy az anya és gyermeke is nevelésbe vell, vagy az, hogy az anya csalddbdl keriil a javitdin-
tézetbe ¢s csalddba fogaddssal van mar thrvényes képviselGje a gvermeknek, illetve lehetse-
ges, hogy a 18, Eletévét betdlion anya gyakorolja leljes egészében a sziildi feliigyeleti jogokat,
a javilointézeti nevelés kovetkeztében fenndllo korlitokkal.
Az anya gvermek egyiittes elhelyezds feltéreler:

* gz anya kérelme

s atorvénves kepviseld hozedjaruldsa.
Az egyiitles elhelyezés megsziintethetd, amennyiben az anya nem mikédik egyiitt a gyermek
nevelésében, gondozisiban.
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Az egyiittes elhelyerést a jogszabdlvoknak megleleloen a gyermek egy éves kordig kell fenn-
lartani, de az anya €s gvermeke egyiittes érdekei szerint az igazgald donicsi lehetosége annak
a tovibbi, egy éves kor betéliése utini fenntartdsa, Intézményiink szakmai indokok alapjan
preferdlja az éven uili elhelyezést is ahban az esethen, ha a javitdintézeli nevelés meég fenn dll,
az anya €s gyermeke Kapesolata harmonikus, az anya aktivan részt vesz a gyermek nevelesé-
ben, magatartasa megfelel az Intézmény Hazirendjében foglalt kovetelményeknek, gy ax
anyi javitointézeti nevelésbil vald ideiglenes elbocsitdsa és azt kivetden a csaldd egyiitt ma-
raddsa valoszinGsithetd. Toviabbd az anva €y a gyermek irvényes képviseloje kéri az egy éves
kor utidn is az cegylittes clhelvezds fenntartasat,

Az Intézményben az egviittes elhelvezés egy év utdn 16rénd megszakitdsa dgy, hogy az vEl-
hetden a gyermek esetében mds tipusi intézményes elhelyezést jelent. killonvilasztva az
anvatol, a gvermekvédelmi szakmai elvekkel ellentétes.

Az egvyiittes elhelyezés szabilyai hasonldak a szabadsdgvesztésitket IS [elndttekével, de ot
nagyvobb a valoszinisége a hosszabb tartami szabadsdgvesztésnek. fgy a gyermek elvilaszidsa
utdn az anva mas bv-intézetbe keriil, illetve a gvermek elhelvezésének pszichés feldolgozisa
mis kérdéseket vel fel, mint az Intézményiink esetében, Intézményiinkben egy év egyiittes cl-
helyezés, nevelés utdan a gvermek elszakitdsat kivetden, az anydl ugyanazon intézményben
kell elhelyezni egy masik csoportban, hdzon belil”. és egy jol mitkidd, az anya aktivitisdra
¢pitd kapesolathan elfogadtatni az anya- gvermek kapesolat megszakitdsdt, ami kontraindikalt
lehet.

Pedagogiai és szociidlis munkdval tireksziink az anya magatartdsdt és egyviittmakiodését fligye-
lembe véve a lehetd legkordbbi iddpontban élni az ideiglenes elboesitds lehetdségével, Az In-
tézményben, ebben a részleghben folyik a leginlenzivebb clokészitd munka az elbocsitds elou,
ennek ¢érdekében intézményi gyermekvédelmi szemléletiink és elkilelezetiséglink messze
tilmutat a jogszabdlyl kotelezettségiinkon. A végleges vagy ideiglenes elbocsitist megelozi-
en a gvermekvédelmi intézményekkel, gyermekvédelmi gydmokkal és a csalddokkal egyiitt-
miikéidve célunk ey clokésziteni az clbocsitdst, hogy az anya és gyermeke kazott kialakult
kapcsolat fennmaradjon és egviitt tudjik folytatni életiiket.

Az anva-gyermek részlegben ar ellitds, nevelés, fejlesziés kildndsen differencidll munkit
igényel, melyet a  két korosztdly™ nevelése mellett a sokkal intenzivebben megjelend gondo-
zdasi feladatok is kisémek. Mind a javildintézeti nevelésre ntalt névendékek, mind a kizponu
specidlis szitkségletimek nyilvdnitott ndvendékek szdmos olyan tiinelet mutatnak, amely miatt
a gyermekkel valo egyiiltes elhelyezés killonds lgvelmet és a specidlis szakértelmel 1gényel.
Az intézmény mis részlegéhez képest az anya-gyermek részleg szakemberei tekintetében még
nagyobb dllanddsdgot kell biztositanunk, a kisgyermekekre tekintettel a helyettesités az egyes
munkatdrsak kozitt elkeriilendd,

Az anya-részleg gyvermek munkdja a teljes Intézmény rendszerébe integrilt, de cgyértelmil,
hogy olyan sajatossdgok is jellemzik. amelyek meriben mis lelkésziliséget, ellitast igényel-
nek (pl.: lejlesztési, cgészsépiipyl, képzési teriileten),

Az anya-gyermek részlegre torténd befogadds tirténhet mar a gyermek sziiletését kvetoen,
illetve a befogadandd nivendék lehetséges, hogy a terhességét vagy annak utolsd iddszakil
mar az Intézményben tolti, A befogadds jellege és idopontja miatt az egyes esctek killonbozo
feladatokat jelentenek.
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Rdkospalotd Javitdiniéeet & Kiepont Spectilis Gyermekotthon
Tavitdintézeti Szakmai Program
(avitdintézen neveléare utalt &5 letardztatisra befopadot nivendékek csoportai)

Osszességében, az egyébként a javitdintézetbe keriild ndvendékek dltaldnos jellemzdin til, az
alibbi ismérvekel kell a szakmai munka kialakitisa sordn lgyclembe venni;

libbségében a nem tervezett terhesséere a fatalkori vagy fiatal felndu anyak nincse-
nek felkéseiilve, a terhességel a csaldd nem ldmogatja, nincs a gyermeknek megneve-
zelt apja, vagy a litszolag timogato csaladi kornyezet nem megfeleld,

a terhességel traumak elozik meg,

elofordul, hogy a terhessépet ellendrizetlen korilmények kizdtt toltduék a latalkord-
ak, a terhesgondozis nem volt megteleld,

a terhesséeet megeldzd vagy a terhessée alatti életvitele a ndvendéknek, mind a szii-
1ést, mind a sziilés utini gondozdst, mind a kisgyermek testi, lelki dllapotdt befolya-
solhatja.

gyakran nincs kielégitd informacid a ndvendék megelozd életérdl, életvitelérdl, tanul-
mianyairdl, kapesolatairdl, egészségiigyi és pszichés dllapotaral,

amennyiben a gvermekkel egyiitt érkezik a novendék, nem mindig rendelkezik az In-
tézmeny ponlos, kielégild informacioval a gyermekrol,

Az anya-gyermek részleg szakmal munkdjanak specialitdsar:
- Amennyiben a terhesség vagy annak egy része mdr az Intézethen eltiltott idd alant torténik:

s asziiletendd gyermek védelme mir méhmagzati korban,

e avirhaté problémik teltérképezése, lehetdség szerinti megoldds keresése,

s megleleld terhesgondozis,

o az anva testi, lelki felkészitése a selilésre és a gyermekgondozisra, nevelésre,

e aszillés eldtti utolsd hetekben (lehettleg egy honapban) mdr az anya részlegen
vald elhelyezése a nidvendéknek,
a szillés kisérésére, a ndvendék timogatdsa a korhdzi ellatds alatt,
a csalddi jogallas rendezésében valo kizremiikodes,

o az eset specialitisainak megfeleld pydmhatdsdgi dintések elokészitésében vald
kiwremiikidés.

- Az anya gyermek egyiittes elhelyezés iddtartama alatt:

* a7 anva €s gyermeke egyiittes lakhatisdnak biztositasa,

s a7 anva és gyermeke életkordnak, egészségi dllupotinak, egyéb szitkségleteinek
megleleld ellatids biztositisa,

s a7 anva és gyermeke testi, értelmi, érzelmi, erkilesi, akarati [ejlédésének eld-
sceilése,

e az anya gondozdsi, nevelési készsépének, az anya-gvermek kapesolart kialaku-
isdnak eldsegiiése, stabilizdlisa, a gyvermek elldtdsdér érzett feleldsségtudat
kialakitdsa,

o mentdlhigiénés &s epdseséetigyi ellitis biztosilasa,

e g fiatalkord, fiatal felndn, felelds sziildi szerepet dltaliban mintaként sem isme-
i anyik képessé Ltele a szildi szerepre (érzelmi kitcljesedés, gondossig, tu-
datossdg, felelosség) ugy, hogy mellette sajat és gyermeke ¢életkori sziikségle-
teit figyelembe vevo egyéni gondozdsa-nevelése, lejleszidse is megvaldsuljon,

e g személves célok megalapozdsa, a jovo tervezése (képzés, munkatoglalkozia-
tids, Ondllo életvezetés),
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Rakospalotal JTavitdintézet &5 Kizpont Specidlis Gyermekotthon
Tavitdintézen Szakmai Program
(avitdiniézen nevelésre utalt és leturdelatisra belogadott ndvendekek caoportjut}

o redlis jivokép kialakildsa: vigyak, képességek és lebetdségek harmaniajanak
megteremisse,

o o személyes dontéshozatal képesség kinlakitdsa, felelosségvillalis (kovetkez-
ményekkel vald szembesiilés), képességek kialukitisa a stressz kezelésére.

Az egyéni nevelési tery elkészitésénél sajatossdg, hogy a terv készitése figyelemmel legyen
arra, hogy az anyva gyermekével a viégleges elbocsitdsig vagy az ideiglenes clboesitdsig tar-
tozkodik az Intézményben. A nevelési tervben iitemezni kell azt az idGszakot, amely alatt a
fokozott segitéstil kell eljuttami az anyil ahhoz az ellendrzitt, azonban szinte dndlld miks-
désre képes szakaszig, mely a kikeriilését, valamint dnallo €letét megalapozza,

A hosszu tivd tery [épésel képeeik alapjat azoknak a rovid tava terveknek. melyek pontosan
meghatdrozzik egy adott idoszak elérendd fejlesztési szintjeit, s kijeldlik az ezekhez sziiksé-
oes konkrél [eladatokat, scgitdket, a felelosok és hatariddk meghatdrozdsa mellett,

Kiiléngs tigyelmet kell forditani arra, hogy az anya tanulisi iddszakdban gyermeke cgycni
gondozdsi sziikséeletei legaldbb azonos prioritdssal kielégitésre keriiljenck, mint a gondozott
edesanyic,

Fontos feladat cldscgiteni, hogy a kisgvermek sziikségleteit lehetdség szerint elstsorban az
anya elégitse ki és a munkatirsak beavatkozdsa ne csokkentse az anya feleldsségét, feladat-
elldatast kitelezettségél, aktivitisar,

Az anya dnrendelkezéséhes az ¢letkordnak megfelelé autondmidat kell kapnia a javitdintezeti
nevelés keretel kozott, Az onrendelkezés készségének fejlesztéséhez az anya ldmogatdst,
megerositést kap. Az 6ndllé Eletvezetésre, a csalddi életre vald felkészités kiemelt feladat. Az
anya ¢s a gyermek életkoritdl és fejlettségétdl fligeden a legteljesebb mértékben részt kell ve-
aven az Ot érintd dontésck, szolgdltatdsok megtervezésében, teljesitésében ds ériékeléseében.
Mindezek figyelembevélelével keriil kialakitdsra az anya — a kisgyermek ellitdsdl is strukturd-
I6 - dgynevezetl egyéni napirendje, mely folyamatosan, a szitkségletekhez igazodva keriil vil-
Loztatdsra.

Megbeszélés szerint — a hdzirendben foglaltak alapjin - bizonyos idokdzdnként az anya dlta-
linossdghan a gyermekével egyiitt kimendt, cltdvozdst, szabadsdgot kaphat, Kivételes esethen
egyediil is kimendt kaphat, abban az esetben, ha a — gyermeke napirendjéhez igazodva - a
eyermek nélkiil elhagyhatja az otthon teriiletét a javitdintézeti neveltekre vonatkozo szabd-
lvok szerint.

A képzés, a tanulmédnyi kdvetelményeknek vald megfelelés miatt a képzéshen valo megjele-
nés feltéeleinek biztositdsdval (gyermekfeliigyelet) vagy az cgyéni tanrend elsajdtitisanak
szakszerl segitésével valdsulhat meg.

Az anva gvermek részlegen elhelvezett nivendékek az Intézmény szabadidos, kulturalis, lel-
kigondozdsi programjaiban részt vesznek, részt vehetnek a gyermek napirendjéhez igazodva,
illetve a megjelenés feltételeinek biztositisdval (gyermekfeliigyelet). Az anya-gyermek rész-
leg az anyik és gyermekek szamdra kiilon specidlis programokat is szervez (pl.: egyiitles me-
seterdpia, jatszohdz, kézmives foglalkozdsok anva és gyermeke szdamdra).
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Riikospolota Tavitdintézet és Kazponti Specidlis Gyenmekotthon
Javitdintézet Srakmal Program
Llovitdintezet nevelésre utalt & letartdetatasra befogadott nivendékek caoporljut}

2.4, Jogerdsen clitélt és letartoztatottakra egyarint vonatkozo egyéni és csoportos neve-
1ési eszkbzik, modszerek

Nevelési madszeriink kdzéppontjaban az egyéni fejlesztési terv és a csoportos foglal-
kozdsok allnak.

A nevelési egységek leladataikat Gndlldan, az egység vezetdjének irdnyitdsaval, mun-
katerv alapjdn, az intézeti nevelés-gondozds érdekében egymis munkdjil segitve, tevékenysé-
aiiket Gsszehangolva veégzik.

Az intézmény nevelési - gondozdsi - fejlesziési szervezel feladata: kozvetlenill meg-
valositani az intézet szakmai programjdat, pedagdgiai, pszichologiai és szocidlis gondozisi
munkaforma segitségével,

Az cgyiéni lejlesztési tervek objektiv alapjit a nevelési kovetelmények adjik. Annak, hogy az
dltalinosan megfogalmazott elvirdsok alapjan cgyénre szabotl tervet lchessen késziteni, elen-
gedhetetlen eleme a ndvendék megismerése.

A megismerési Tolvamal az alibbiakbal all:

- hozott iratokbal (eldzd iskolai végzettsée, hirdsdgl iratok, kirnyezettanulmdnyok, el-
vegzett orvost vizsgilatok, gyermekvédelmi alapellitis ésfvagy gyermekvédelmi gon-
doskodas iratar),

- apedagdeus kbzvellen megligyeléseibil,

- a pszicholdgus dltal készitett diagnozishal, ami kiterjed a megismerd funkcidkra, uz
aktudlis személyiség dllapotra, az clvégzetl tesziek eredményein alapuld véleményre,

- aszocidlis munkds és a pedagogus esalddlitogatasinak tapasztalataibdl.

Az anamnesztikus adatok. a pszichologia és gydgypedagdgiai vélemények, iratok, valamint a
neveld megfigyvelései alapjan keriil sor az egyéni tejlesziési terv elkészitésére,

A terv meghatdrozza a rovid ¢s hossed tivi célok eléréséher szitkséges teenddket. Elstsor-
ban, hogy a bekeriilés elsd fokozatibal hogyan lehet eljutni arra a neveltségi szintre, ami lehe-
toveé teszi szamdra — a megrajzoll szocializdeids Gt bejardsdval — a magasabb fokozatra keri-
lést.

Elozményi dsszefoglald (javitdintézetbe keriilés idopontjaig a folyamatol attekintve.
amennyiben a javitdointézetben volt letartoztatashan az eléozményi iratokat felhasznilva,
ar elsd interju adatait felhasznalva)
s Az elsd interjunak befogadast kivetd 15. napig kell elkésziilnie, melyvet a neveld
készit.
s az cpyvéni nevelési tery szempontjdabdl meghatdarozo jellemzik: pl.

o a megjelenés - alkal, dpoltsag, szomatikus érettség-, egészségi dllapol, lliggd-
ségek.

o a magatartds akwdlis dllapota, kapesolatteremiés, egyiittmikddés, irdnyithaté-
sig, feladathoz, feladathelyzethes vald viszony, aktivitds, koncentracio, figye-
lem, ¢lénkség, impulzivitis,

o hetero- és autoagresszid,

o szexualitis,

o motivicio, onszabdlyozis
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Rikospalomi Javiraintézer és Kizponti Speciilis Gyermekotthon
Javitdintézet Szakimal Program
avidintéeell nevelésre utall és letartdetatisry befugadoll ndvendékek csoportjai)

o érielmi dllapol - helyeetek megériése, érdeklddés, praktikus tanulds, kreativi-
tas, taldlékonysig, fantizia, a kommunikicio,
o dnkiszolgdlds, onelldtds, életrend, onclfoglaltsdg szervezése, dnirdnyilds, ¢n-
szabilyozas mérteke,
o jickievékenység, szocidlis viszonyulisok, kotddések, alkalmazkodds a sze-
mélvkdzi helyzetekben, empaitia
o szokatlan visclkedéselemek, énkép, onértékelés, javikep,
a vérszerinti szillok szocidlis koriilményei. a csalad életvitele, a nivendék csalddban el-
foglall helye, rokoni kapesolatok, kapesolat jellemein,
a korabban alap- és/vagy szakellitisban keletkezett informaciok érickelése, Osszegzése
(a veseélyveztetetsée oka(l), a szild, az ellitolt és a kordbbi neveldi/meveldsziilon, vala-
mint gondozdsi hely kizotti egylittmiikadés jellemzoi;
a nivendék oszidlvlioka, helyeete a kordbbi nevelési-okatdsi intézményhen,
a ndvendék életének jelentdsebb eseményei,
specidlis ellitasi sziikséglet felmeriilése esetén az informdciok értékelése, dsszegrése (a
kordbbi kirhdzi, pszichidtriai &s cgyéb kezelésck credményel, esetleges javaslatai)
renddrségi eljdrasokra, biintetdeljarasokra vonatkozd adatok, piartfogol vélemény, kor-
nyezettanulmdny tartalma.
kiildnleges ellatisi szilkséglet felmeriilése esetén az informiciok Gsszegeése (kiillomboza
szakértdi ¢és rehabiliticios bizottsdgl szakértoi vélemények megdllapitisai, a magasabb
dsszegi csalidi potlékra jogosultsdgot igazold dokumentum megédllapitisai);

A javitointézeti helyzet dsszeloglalisa (az intézményi lapasztalatokat, az elézmény irato-

kat,

a csaladlitogatas, letartdztatotti litogatasok talidlkozasainak tapaszialatait felhasz-

nilva) ¢és a hozziarendelt célok meghatirozisa a kivetkezd 4 honapra (40, napig elkészi-
teni), tigyelemmel az anamnézisben foglaltakra

a szilh, mas csalddiagok ¢és a nidvendék Es a javildintézet egyittmikodésének jellemzii,
a novendek csaladhoz vald viszonyuldsa, rokoni kapesolatok, a kapesolattartas értékelé-
se, lehetdséoel

o célok, elvirdsok, tdmogatisi lehetoséaek
megeldz0d gondozdsi helyvhez vald viszonyulds, kapesolattartds, gyermekvédelmi gyam-
mal, pdrtfogoval kapesolattartis

o célok elvardsok, tdmogatdsi lchetdsépek
a nivendék beilleszkedése, a csoportban, az intézményben elfoglall helye, tirsathoz valé
viszonyulisa, a csoportban valo jelenlétének jellemzdi, vallozdsa

o célok, elvirdsok, tamogatisi lehetbségek
a ndvendék neveldiher, az intézetben dolgozokhoz vald viszonya

o célok, elvirasok, tamogatdsi lehetosépek
a novendék beiskolizdsa, tanulishoz valo viszonya

o célok, elviardsok, timogatasi lehetdségek
a nivendék munkihoz vald hozzdallisa, munkavégzésével kapesolatos tapasztalatok,
[eladatiudata;

o célok, elvirisok, timogatisi lehetoségek
a nivendék jovore vonatkozo elképzelésed, terved, ezek realitdsa;
a novendék onallo életkezdésre valo felkésziilése, felkésziiltséme, felkészitése:

o célok, clvirdsok, timogatisi lehetoséeek
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e anovendék érzelmi dllapota;
o célok, elvardsok, tAmogatisi lehetoségek

e g novendék motivicioja az intézettel kapcsolatban,

e anivendék erkitlesi értékrendje, hlincselekményhez flzado viszonya, annak ériékelése;
o célok, elvirdsok, timogatdsi lehetdséock

s andvendek egéseségiizyi dllapota
o célak, elviardsok, timogatdsi lehetdségek

o andvendek életének aktudlis jelentdsebb eseményei;

Egyéni nevelési terv értékelése
lelenlegi helyzel Gsszefoglaldsa az elézményekhez képest. a javildiniézetben torténd vil-
tozdsokat, figyvelemmel a meghatirozotl célokra.
e Miae, ami poeitivan villozott, ex minek kivszdnhetd
e Miaz ami nem villozoll vagy negativ irdnyba fordult ez minek kiszinheto.
e A javitdintézeti nevelés iddlartamihoz képest ki kell témi az ideiglenes elbocsilissal
kapesolatos lehetbségekre
Az Intézmeényben a dokumenticic nagyobb része a ndvendekiigyi és szocidlis roddn talalha-
tod, az egészségligyi iratok az cpéseségiipyi szolgdlamidl, az egyéni dosszidkat a cyoportvezetod
neveldk vezetik, melynek részei: nyilatkozatok, elsd interji, kapesolattartisok, egydéni nevelé-
si terv s kiegészitésel, jutalmak és biintetések, zschpénz és munkafoglalkoztatisi nyilvintar-
tds.

A javitdintézeti informatikai rendszerre (a tovabbiakban: JIR) vonatkozo szabalyok

A javitdintézell nevelésre utaltak €5 az elozetes letartoztatisban 1évok esctében a nivendékkel
kapcsolatos, adatokat, tovdbbd a fejlesztési folyamat dokumentumait a JIR ritgziti. Az SZGYF
kiizponti szerve laga el a JIR-rel kapesolatos adatfeldolgozas feladatokat, iizemelteti a JIR-t,
gondoskodik az adathiztonsigi kivetelmények teljesitéséril, és biztositja az adatok hozzifér-
hetfiségél A javitéintézetben elldtott latalkord €s a vele egyiittesen clhelyezett gyermeke elli-
tasdval dsszefiiggd, adatokat a javitdintézet igazgatdja és az dltala kijeloll szakember 16gziti a
JIR-be. A latalkori gondozdsdval, nevelésével, lejlesziésével és reszocializdcdjaval kapesola-
tos szakmai tevékenység JIR-ben tirténd rivgzitése a miniszter dltal jovihagyott €s az dltala
vezelett minisztériom honlapjan kzzétett dumutatéban foglaltak alapjdn tirténik.

Szakértoi csoport feladata

Az intézmény a javirdintézeti nevelési egyséo vonatkozisaban szakértoi csoportot mukddiet,
melynek a pszicholdgus, a gydeypedagdrus, és az orvos 4 lagjat

- A szakértdi csoport a fiatalkori befogadasat kovetd 30 napon beliil, a latalkord
szemdélyiséegének, nevellségl szintjének, értelmi képességeinek, egészségi dllupotinak
feltirdsa érdekében elvégzi az adott szakma protokollja szerinti vizsgdlatokat,

- A vizspdlat eredményei alapjdn javaslatol tesznek az igazgatonak a fiatalkord egyéni
fejlesztési lervéher, jelzik, amennyiben a fistalkord sajitos nevelést, oktatdst,
svopvitdst igényel.

- A szakértdi csoport tagjai munkdjukat egvénileg végrik, de a vizsgdlati eredményeik
alapjin megfogalmazandd javaslatuk megtétele kapesdan team értekezletet tartanak.
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Fiikospalotan Javitdinlézel & Kdepont Speciilis Gyermekotthon [
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Gyagvpedagogiai, lejlesztd pedagdgusi munka

Az Intézményben a javitéintézeti nevelési cgységben egy gydgypedagogus, a kizponli specidlis
gyermekotthoni egységhen egy fejleszté pedagdgus keriil foglalkoztatisdra, A javitdintézeti ne-
velési egyséoben feladatot ellitd munkatirs a szakértdi csoport része, Teladata egyrészl a diag-
nosztizdlds, masrészt a fejlesztés.

A Javitointézeti gydgypedagigus munkija szorosan kapesolodik a képzési, oktatdsi szakmai
egység munkdjihoz, kozvetlen irdnyitdsiban résel vesz az oktatdsi koordindtor is.

Csoporiprogramok:

Az Intézmény mir évek Gta hungsilyt fektet arra, hogy a nevelési és oklatdsi programok kere-
lein beliil, illetve azokat kiegészitve kiilonbozd csoportban megvaldsuld programokat alakil-
son ki. Ehbe beletartozik a fatalok szocidlis készségeinek fejlesztése, intenziv része a tirsas
kapcsolatok erdsitése, a kozdsségi aktivitds ecrdsitése, a kiilonbozd kognitiv- behaviorista
programok. a humin ke nivelésére irinyuld beavatkozdsok. Azok a programok szamithat-
nak nagyohb sikerre, amelyek komplex modon, egyidejiileg tibb kockdzati tényezot meged-
lozva kivdnnak credményt elérni. Elmondhaté, hogy a kedvezdtlen kornyezeti tényeziok, elso-
sorban a biztonsdg- hidnyos csalddi kitelék, negativ énképet, szorongisra vald hajlamot, akér
impulzivitdst, kontrolldlatlan visclkedést, a késlelietés képességének hidnyit eredményezheti,
ami mind hajlamosit magatartdsi problémik kialakuldsdra. bincselekmény clkdvetésére és
kivevetlen vagy kizvetett madon vezethet az dldozali szerephez,

A gyermekkoriak/[iatalkoriak devidns viselkedésének kialakuldsi folyamata és az ebben ér-
vényesiild kockdzati tényezdk alapjan a fiatalkordikra irdnyuld programok alapvetd cclja az,
hogy mérsékelje a kockizati &s erdsilse a prolejliv tényezdket, illetve befolydsolja a fiatal fej-
lodésénck tolyamatit és gatolja a stilyosabb lépesifokra vald tovibblépést,

A protektiv (ényezd fogalma egyrészt azokal a Wényeztkel jeloli, amelyek az egyénl norma-
konform viselkedésre osztinzik (ebben az értelemben gyakorlatilag a kockdzati tényezdk el-
lentétjeirol van szo), mdsrészt az ¢letit vagy a személyiség olyan elemeit, amelyek — mintegy
Lpufferhatdst”™ kifejive — a kockdzati tényezdk kedverdtlen hatisdt tompitjdk. Ezek azok az
elemek. amelyekre a blinmegelézés épithet. Az Eurdpa Tandcs ajanlisa a kivetkezd Leriilete-
ken javasolja a protektiv tényezok hatisinak erositését:

- seocidlis, egyilttmikodési és kognitiv képességek javitisa;

- szild-gyermek kapesolat javitdsa, egvértelmil. de nem dnkényes szabilyok;

- befogadd iskolai kirnyezet, jelen esetben ,intézeti”, sokirdnyu lehetdség a Natalkoriaknak
sikerélmeény elérésére;

- kivzosségi kotddések javitdsa.

Cél, hogy a programokkal a fiatalok olyan tapasztalatokra, ismeretekre legyvenck szert, ame-
Iveket eredményesen tudnak haszndlni konfliktus- €s problémahelyzetekben, illetve amikor
negativ kortarshatiasoknak vannak kitéve, A fiatalok azoknak az értékeknek ds tulajdonsigok-
nak az energidil, amelyeket eddig normaszegd cselekvésckben mutattak meg, képesek legve-
nek dthelyezni egy konstruktiv viselkedési struktirdba,

lsmerjék lel erdsségeiket, képességeiket, lehetoségeikel, amelyekre épitve pozitiv célokat
tudnak meghatirozni. Tgy lehetdség nyilik megtapasztalni a doniéseik kovetkezményeit, a
helyzetekben megjelend érzelmeket, és a cselekedeteiket iranyito ériékeket.
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Az eltérd ériékek tkozietése a csoporttagok Kozoll seeili az clfogadidst, megértést. ¢s a hatd-
kony kommunikicio gyakorldsit. )6 lehetdoséget kindl a  csoportkuluira  alakitdsdra,
Azokban a szitudaciokban, ahol konflikius, kortdrsnyomds, kortdrs és felnitt kapesolatok ala-
kulnak, kiprobidlhatdak viselkedési alternativik, megélhetd ezek kivetkezménye, és a atal
diinthet, hogyan cselekszik, milyen viselkedési milven viselkedési minta eredménycs a szd-
mdra.

Az Intézményben megvalosuld csoportprogramok kiilinisen az Slménypedagdgia, az dllatase-
szisztdlt terdpidk, jogrudatossdg fejlesztésére irdnyvuld programok, agresseid kezclésre, €8 szo-
cidlis keészséglejleszlésre irinyuld programok, miivészetterapidk.

A programok megvalositasinak feltétele és fiigevénye a megfeleld szakemberck biztositisa
vagy sajdl specidlis képesitéssel rendelkezd munkatdrssal vagy kiilsé munkatdrs biztosilasd-
val. A programok megvaldsitisa igy nagymértékben a koltségvetési forrisok és a sikeres pi-
lyizati programok tliggvénye.

Egyéni esetkezelés jellemzoi:

dipdlusu, intenziv, koncentrdlt, a figyelem orienticid egyirinyil. szabdlyok, kivetelmenyek,
srerepek cgyszerick, a kapesolat jellege dontden hierarchikus, visszajelzés azonnali, spontin
problémakezelés célzolt, o fokuszban folyamatosan a kliens, motivicidt erdsitd, mely, megtar-
1 kapesolat, megértés, beldtds, dtkeretezés lehetséges a segitd kapesolathan, kiinnyebb a bi-
zalmi légkirt megleremleni, mint csoporthan, személyes jellegli kapesolat, kotodés kialakuli-
sa seefld és segitett kozatt, tilgaés-fiiggetlenedés (levdlds) dtélése, kialakitja és erdsiti az dn-
reflektiv képességel, erdsili az autondmidt, mélyiti az dnismerctet, redlis és pozitiv énkép ki-
alakitisdra tdrekszik, hatékony megerositéseket alkalmaz

Csoportos programok jellemzoi:

kizosségl jellegh, tibhsiku kapesolat, a mellérendelt kapesolatok modelldldsara van lehetd-
ség, empilia noveld hatdsi, kompetencia élmény atélése, sajat eroforrdsok mozgdosilasa, dse-
szetartozds élménye, szocidlis biztonsidg érzés, a kitaszitollsdg, marginalitds kezelése haté-
kony, referencia csoportok jelzése (pl. kortdrs referencia csoport) erdsiti a pozitiv értékek rog-
ziilését), a csoportkontroll erdsebben érvényesiil, mint a hierarchikus egyéni esetkerelés so-
rin, a normakdvetés bensdvé vildsdt, rbgzitlését tfelerdsiti, niveli a probléma érzékenységet,
javitja a kommunikdcios késeségeket, az agress#io helyett a proszocidlis viselkedésmintik
megtanulisa, begyakorldsa, konfliktuskezeld technikak befogadisa és gyakorldsa, a frusztra-
cio tlerancia szintjének az emelése, az indulatvezérelt viselkedés helvett a kontrollalt visel-
kedés megtanulisa, a tirsak irdnti és a kornyezeti feleldsségtudat erdsitése, cgylittmiikodes,
kélestnds megértés és clfopadds, sepitdkészség, kitztis gondolkodas, csupatszellem, Kreativi-
Lds, egyéni és csoportos problémamegolds, helyzetfelismerd és dintési képesség erdsidése,
csoportkohézios és kompetencia élmény megszerzdése, kommunikacios technikik verbilis &s
nonverbilis modjainak tanuldsa, kiprobilisa, a szerepviltisok kiprobaldsa, begyakorldsa, tn-
bizalom, a mdsokba vetett bizalom, a sajat korldtok és személyes értékek felismerdse, sajit
igények, szitkségletek, erdsségek tudatositisa.
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3. Jogerdsen elitélt és letartoztatottakra egyarint vonatkozo tevékenységek
A lakékirnyezet rendben tartisa, diszitése:

Niwvendékeink jelentds részének az otthon/ vagy akdr a kordbbi intézményes nevelés nem adta
meg annak a lehetdségét, hogy sajat tirgvakkal vegyék kirbe magukat, A megszerzell lir-
gyaknak gyakran semmi jelentdsége sines, a tirgyak értékiiktol fiiggetleniil keriilnek egyik
helyrdl a masikra, Ezért van kiemelt jelenttsége az otthon rész kozos kialakitisdnak, rendben
tartdsianak, sajdl készitési tirgyakkal vald diszitésének. Megtanuljdk, hogyan lehet otthonossa
varizsolni az intézeti szobdkat, hogyan lehet a kitzis helviségeket évszakonként €y linnepen-
ként djra alakitani. Megtanuljdk az eszkozok haszndlatdr, sokan it ismerkednek meg a leg-
alapvetdbb hiaztartisi ismeretekkel.

A lakorész mindegyik helyiségéért mis felel, ez kinnyen lathatovi teszi az elvégzett munkat,
A lakdkdrnyezet rendben tartisa sz Onkiszolgilo tevékenység része.

Pedagdgiai munkdnkban fontos helyen dll az igényes tirgyi kirnyezel megteremtése. Ezért
hangsulyos feladatunk a rongidldsok visszaszorilisa, a novendékek felelosségének erdsitése a
kivmyezetiik alakitdsdban. Az évszakoknak és az iinnepeknek megfelelten a csoportok kizott
dekoracios versenyeket hirdetiink meg.

Sportfoglalkozasok

Nivendékeink, gondozottaink fizikai s egéseségiigyi dllapota feltétleniil sziikségessc teszi a
sportfoglalkozdsokat. A jaték tréme, a versenyek hangulata, izgalma mind fontos része egy
fiatal életének. Sportolis kizben cgy djabb lehetdség nyilik a szabdlykdvetés begyakorldsara,
Az oktatds keretein beliil minden nitvendék, gondozott szdmira lestnevelés ordk és a szakem-
berek fiiggvényében szakordk is folynak, folyhatnak (karate, kosdarlabda. futball). A kitelezo
testnevelés orikon kiviil, a gyverekek érdeklOdését és lehetdségeinket figyelembe véve vannak
szabadon vilaszthatd sporttevékenységek is heti rendszerességgel, ezeket is mindig a munka-
tirsak specidlis tuddsa. illetve a kiiliségvelési forrdsok, pilydzati forrdsok hatirozzdk meg, igy
jellemzden lehetnek pl.: kosdrlabdaedzések, futballedzések. zumba dra, zenés torna, sth..

A novendék szamidra elérhettek a munkatdrsak dltal szervezett egyéb sportfoglalkozisok is.

A hétvégl programokban jelen vannak a sportversenyek, sportvelélkedok. Ezek az alkalmak
gyakran a novendékek dntevékeny szervezésének credményei. Hagyomidnyunk, hogy mijusi
kihivds napjan, hogy egyiitt mozognak munkatirsak és a niivendék, illetve ilyenek az inlézeti
sport napok. A sportrendezvényeknek a sportoldson kiviil nagy a pedagégiai haszna 1s. Nem
csak tartalmas, vidim programokrdl van sz, hanem arrdl is, hogy sportolds kizben a fatalok
megtanulnak szépen nyerni s vesziteni, mds modon tapasztaljdk meg és gyakorolhatjdk be a
szabdlvkovetést. a csapatjatékot, az egymisra figyelést,

A természeljirds, a virosnézés olyan tevékenységek, amelyek nivendékeink szamdra eddig
ismeretlenek voltak, A jo hangulatd csoport és tanulmdnyi kirdnduldsok szdimos lehetdséget
adnak nevelési céljaink megvaldsitasdhoz, Novendékeink megtapasztalhatjak, hogy a falakon
beliil kézvetitett normik mitkidd értékek a kint vildgban is. Novendékeinket elvihetiik
elkiidhetjiik kiilst segitok dltal szervezett olyan kirdndulasokra és tdborokba is, amelyeket
kiilsé partnereink, vagy civil szervezidések, tarsadalmi szervezetek szerveznek.

Hzek a rendezvénvek igazi kihivist jelentenck a linyoknak, hiszen tobb napon keresztiil
egviitt lehetnek ismeretlen kisrnyezetben, i) emberekkel. olyan kortirsakkal, akik a javitéinté-
zetel hirbd] vagy day sem ismerik. Ezeket a lehetoségeket civil tdmogatdink széles kirének
kaszonhetjiik.
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Szervezetl, kotott szabadidds programok

Az Intézmény munkdjaban meghatirozo, hogy a nivendékeink szdmdra a hagyominyos okta-
Ldisi-nevelési programok mellett minél ibb lehetdséget biztositsunk a Kiillonbiizd terdpids
programoknak, a szabadidés, kulturdlis programoknak, a milvészeti tevékenységnek teret add
rendezvényeknek, egyrészL dey, hogy azokat magunk szervezziik, misrészt killso lehetdsege-
ket probalunk igénybe venni.

Az Intézmény minden részlegén, a jogszabdlyi keretek figyelembevételével erdfeszitéseket te-
sziink, hogy a fiatalok életében minél tibb, egyéhkénl a sajdt korosztalyukra jellemezo prog-
ramot szervezziink, Tekintettel az intézmény korlitozont kitllségveldsi kapacitdsaira az cgyre
szélesedd kindlatot a munkatdrsak elkitelezettségének, specidlis tuddsinak kdszonhetjiik.,

A munkatdrsak kezdeményezésére, szervezésével, sokszor szabadidejiik terhére kiilonbiizo
specidlis programok valdsultak meg. Egyrészt olyanok, amelyek az intézményen belill is
megvaldsithatdak, igy a letartdztatotti esoportok is élhetnek a lehetdségeivel (lménypedagd-
gia, dllatasszisztdlt terdpidk, szinhdzterdpia, vetélkedok, Ki Mit Tud-ok.). Masrészt a jogeros
javitdintézeti és specidlis gyermekotthoni csoportokban preferdltuk a falakon kiviili progra-
makat (kirdndulds, szinhdz, sth.), Nagyvon sokat jelentetiek a kiilso szakemberck pdlvizati ta-
mogatdssal megvaldsuld programjai, izy pl. a szakkérsk, az élménypedagdgia. Hrek a prog-
ramok killsd szakértdk vezetésével, de természetesen belstd munkatirasak aktiv bevondsdval
zajlanak.

Az Intézmény éves programjiban mindig jelen van a nemzeti/egyhdzi tinnepek, legtdbb eset-
ben mdr az intézményre jellemzd sajdlos forgatdkinyy szerint iinneplésben (Hisvér, Advent,
Kardcsony, Mindenszentek, Marcius 15., Augusztus 201, Okidber 23.).

Valamint a kiilonbied orszdgos kulturdlis programok, évfordulélk helyi megrendezése is ha-
gyomdnyossd vilt (Farsang, gyermeknap, pedagdgus nap, stb.,), valamint a teljes intézmeényi
novendéki kirt mozgdsitd rendezvények (pl. Sziini-Da-Da, Ki-Mil-Tud, Sport Nap) is beépi-
tésre keriiliek életiinkbe.

Az intézmény minden évben, junius elsé pénlekén megrendezésre keriild programja a Roma-
Nap.

A cél cgy olyan nap szervezése, amikor arrdl beszélhetiink, hogy a magukat roma szarmazid-
stinak tartd neveltjeink, hogyan tudjdk vallalni cigdnysdgukat, cigdnysdgukbol azt, amire
hiiszkék lehetnek, lehetnének. Szdmukra is meg akarjuk mutatni, hogy nekiink is fontos meg-
ismemi és megismertetni hagvomanyaikat,

Az Intézményben szervesen jelen vannak az dnkéntes munka kiillonbozd formdi. Ennek egyik
része, amikor novendékeink villalnak énkéntes munkdt kiilso helyszineken, intézményekben.

Mis részhen killonbdzd munkafcladat elldtdsban, egy-egy alkalomra vagy hosszabb iddre dn-
kéntesek seeitették a munkdnkat, Néhdny példa: for profit cégeknek az intézetet s2Epitd mun-
kdja (pl. : keritéslestés, virdagiilietés).
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Az tinnepekre valo késziilodést pl., az adventi vasarnapok kizos eltiiliése, a lakokomyezet di-
szitése, az ajandekkészités, a versek, énekek tanulisa leszik ki Fvek 6la mikodd
hagyomanyunk az Intézmeény kapolndjdban rendezett kardesonyi misor, és az ezt kivetd kii-
zis vacsora. A kozos tinnepeken (il a csoportokban mindig nagy gonddal késziilddnek a szii-
letésnapokra, az elbocsitiskori bucsizeatokra, Az iinnepek személyes megélése, az érzelmek
drélése sokszor katartikus helyvzetcket teremt az iinnepelt és a csoport életében cgyarant,

Kletvezetési ismeretek, jogtudatossag fejlesztése

A fatalok szamidra a mindennapi életben vali eligazodishoz, a tirsadalomban vald részvétel
biztonsigihoz ad segitséget ez a program. A killonbozd Kiscsoportos foglalkozdsokon ismerik
meg a fiatalok a kozigargatis rendszerét, a kiiliinbiiz6 szitudciokban a joggyakorlds lehettse-
geit. Meglanuljak az érdekérvényesilés tarsadalmilag clfogadott normdit, a munkacrd piacon
valo megjelenés lehetdségeit. Helyzetgyakorlatok segilségével fejlesztik kommunikicios
készsépeiket, kontliktus megoldd képességiiket. A megszerzett ismeretekel, készségeket valo-
sdeos élethelyzetben, tigyeik intézése sorin gyakorolhatjik.

Szabadidd a nevelésben:

Az intézményben elhelyezett fiatalok szdmdra gyakran a szabadidd nem kapcsolodik dssze az
ismeretszerzésre, pihenésre, kirdnduldsra felhasendlhaté idével, Szamunkra minden 1d6, amit
nem iskolapadban kell télteni, a szabadidd, amit kitiltenek az egyiittlél zajos eseményei. Sem
felnitt kimyezetilk, sem az iskola nydjlotta szabadidds tevékenységek szdmukra nem vonzo-
ak. Tapasztalataink szervint 6k azok, akik nem vesznek részt az iskola szervezte programokon.

Kimaradnak, cgyrészt magatartasuk miatt, mdsrészt a programok koltségeit sem tudjik megti-
zetni. Szinte nincs olyan névendékiink, aki tagja lett volna kluboknak, sportegyesiiletcknek.
Ezért a szabadidos tevékenysépekel két nagy csoportra osztva részel hiei-, hetl rendnek, fg}'
szintén elére lervezhelben minden napnak van kit foglalkozdsi szabadidds tevékenysége,
és van olyan szabadidejiik is melynek kitoltésérdl maguk gondoskodnak.

A szakkorik mellett helye van a hitéletnek, a beszélgetéscknek, az tinnepekre vald készilés-
nek, a hozzatartozokkal valo kapesolattartisnak.

A szamitogépes ismeretek elsajdtitdsihoz szdmitégépes szobdval rendelkeziink, amelyet a ta-
nitdsi idén kiviil is igénybe vehetnek a fiatalok, Tapasztalataink seerint a tanulishan akada-
Iyozott fiatalok is nagy élvezettel, sikerélménnyel tanulnak szamitogépen dolgozni.

Az Intézmény konyvtdra rendelkezésre dll a tanuldshoz és a szabadidd eltblidséhez egyarant,
A kozosségi rendezvényekhez nagyméretii kultirterem van. A kreativ foglalkordsokhoz ke-
mencével, szovoszékekkel és sokféle alapanyaggal rendelkeziink.

A kidpolna nemesak a hitélet helye, itt rendezziik az iinnepi dsszejivetelekel, kdztiik az adven-
ti vasdarnapokat, a kardcsonyl tnnepségel. Az épiilel nagyon jo akusztikdja, koncertek, zenei
programok rendezésére kivaloan alkalmas, ilyen tipust rendezvénveknek alkalomszerien ad
otthont,
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Kreativitisra nevelés

A manualis foglalkozasok, szakkor vagy kreativ munka clnevezéssel a délutini foglalkozdasok
szerves részeként keriilnek be a napirendbe.

Az a cél, hogy a javitointézeti nevelt és a letartoztatotti csoport tagjal megismerkedhessenek
minden alapvetd kézmiives technikaval. fogissal, mihelytitkokkal. A technikdik réseben ne-
hézségi fok szerint viltoznak, de idonként — az 1j ndvendékek miall — ismétlodnek is. A
targykészités akeidk nemesak a birtokldst lehetdség miatl sikeresek (amit a nivendck elké-
szil, az az Ové), hanem lehetdség nyilik arra, hogy izlésiiket, szin- és formacrzékiiket, kéz-
tigyvességiiket, lantizidjukat fejlesztent lehessen,

A manudlis tevékenység mindig megnyugratd hatdsid, tehdr terdpids jellege miatt is fontos.
Foglalkozdsaink némelyike folyamatos, heti rendszerességl, masok alkalomhoz, tinnepekhez
évfordulékhoz kitotiek (pl, adventi koszori-készités, mézeskalics, tojaslesiés, sth.). Lehetsé-
ges kreativ forlalkozisok: Festés-ryjzolds, papirmunkdk, filemunkak, fonalmunkdk, himzés,
agyagozds, fazekassdg, pydngyfiizés, szonyegszivés, mézeskalics készitds, tojasfestés. ad-
ventl koszord-kolés, gyertyvadnlés, terményvkeép késaités,

Az clkészitert targyakbal egves programokhoz kétodoen kidllitast rendeziink.
Tehetséggondozis

Munkdnk sorin a felzdrkoztatis mellett a tehetséggondozds is fontos feladatunk, igy a mivé-
szetek teriiletén tehetséges nivendékeink szamdra énekdrdkat, irodalmi kirdket, rajz, kerdmia
szakkort szerveziink, illetve a kézmiives foglalkozdsok jelentds része is kapesolodik a wehet-
ségeondozdshoz, lgyeksziink minden lehetdséget megragadni, hogy fiataljaink megmutathas-
sik tehetségiiket (pl: VardzsCsepp tchetséghutatd, az Aszodi Szavaldversenyen, Vadvirdg
Fesztivil, Roma-Nap). A tanulmdnyi munkdjukban jo eredményt [elmutatd didkjainkal a to-
vibbtanuldsra, szakmaszerzésre Osztonozzik, pilyvaorientacioval, szakma ismertetokkel segit-
ve pdlyavilasztisukat. Kapesolatokat dpolunk, olyan oktalisi intézményekkel, ahol elbocsd-
tisuk utin folviatni tudjak megkezdent tanulmdnyaikat,

Az UNICEF Magyar Bizotsdginak kiszonheloen sedmos kiillsd kulturdlis szabadidos €s sport
programon vehetnek részt nivendékek (szinhdzi litogatdsok, muazeum, mozik, kirdnduldst,
koncert, sportrendezvény stb.).

4. Keresztény ¢let az Intézményben

Intézményben kiemelten fontosak az intenziven jelen lévi aktiv hitéleti foglalkozdsok. Ehhez
nagy segitségel jelent a tdrgyi feltéleleket is biztositd, az Intézmeényben alapitdsa 6ta meglévo
¢s 1989-hen feldjitott €s azdta aktivan mikédd Skomenikus kipolna,

Az Intézet két szervezettel dll szorosabb kapesolatban:

Magyarorszagi Reformitus Egyhiz

Magyarorszipl Katolikus Egyhiz

Lzenkiviil a Reménysée Magjai Gyermekszolgdlat Alapitvany munkatarsaival, ifjosdgt hitok-
tatajdval biztositjuk a hitgyakorlds s hitoktatds lehetoségét.

1151 Budapest, Pozsony w, 36, Tel fax: 36-1-307-0308; e-mail: titkarsag @ leanynevelo b, woww, leanynevelo.hu
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A ReMa Alapitviny alapgondolata, hogy a hitoktatdsnak nem esak tuddst kell kozvetitenie,
mivel a hitet magdt nem lehet csak oktatni, Ezért a gyermekek, fiatalok értelme melletl az ér-
zelmeiket ¢s az akaratukat, vagyis a teljes seemélyiségiiket kell tudni megszolitani, megérin-
teni. A gyermekeknek. fiataloknak nem csak megismerniiik, hanem at is kell élniiik a hitigaz-
sigokat ahhoz, hogy a hit benniik 1s kisarjadjon, és nivekedni tudjon, hogy Eletformalo erdvé
viljon. Bzt jelenti a megtapasztalison alapulé hitoktatds, melyet az Alapitviny képviscl.

Minden héten egy alkalommal 3 drds foglalkozdsl (csoportonként féldra vagy egyiitt a részle-
gek) tartanak, amelynek része a Biblidval vald ismerkedés, a csoportos és egyéni beszélgeté-
sck és imidk, a keresztény életrdl filmek vetitése, énckek tanuldsa. Tobb alkalommal magyar,
hatiron tili magyar, illetve kilfoldi vendeégek is érkeznek a talilkozdkra.

A foglalkozdsok utin lehetdség van négyszemkazti konzultdcidra, tandesaddsra, dlddsra, imd-
i

Az egyhdzi tinnepeken (HasvEél Advent, Kardesony), illetve havonta egy alkalommal, szom-
bat vagy vasarnap esténként Istentisztelet volt a teljes intézeti ndvendéki kir szdmdra, illetve
egyvéni taldlkozdsra lehetdség a csoportokban, Ezen jeles egyvhizi tinnepekhez kotddoen min-
den évben egész napos programot szervez a ReMa (pl: Hiasvéti imaséta) sticiok ).

Az Intézményben egyre tibh ehhez a kirhoz tartozd segitd jelenik meg, aki tnkéntes munkdja
alapjaként tekinti hitbéli clkotelezettségél és ezen keresetiil szeretne a linyoknak személyes
tamogatist nyjtani.

Nyaranta keriil sor a ReMa dltal szervezett egy hetes belséd tiborra, amelyen Intézetiink va-
lamennyi névendéke részt vesz. A tdbor déleldtli programjal a Kipolndban kezdodtek biblia-
tirténet feldolgozassal, kilzts énekléssel, imdval, majd kiscsoportos beszélgetésckiel tolyta-
tadtak. A programban részt vevd segitdk a csoportokkal marad 6k vezetik a délutdni drima,
sport €s kézmaves [oglalkozdsokat, majd minden este kiilsd meghivottak programjival zdrult
(pl. kiilénbozd meghivont gyiilekezetekkel vald zenés talilkozas, zenskarok koncertje, bibeld-
adds, sth.),

5. Oklatss, képzés

Az Intézményben a javitdintézeti egységben elbelyezett gvermekeknek, fiataloknak, rendha-
gyoan a jogszabalyok dltal meghatirozotlan 18, életévéig jora és kitelessége, hogy a}sziikség-
leteinek megfeleld oktatisban részesiiljon, amennyiben javitdintézetben elhelyezett. Alldspon-
lunk szerint tébbségében halmozottan hitrdnyos helvzetd gyerckként, fiatalként kiemelten
fontos a reintegricio egyik £ mddszereként az oktatisban vald részvételt alkalmazni, hiszen a
szamukra kordbban az egyéb hdtrinvok miatl gvakran kontraszelektiven mikodo kdznevelési
rendszerben elszenvedell batrdnyokat éppen Intézményiink hivatott potolni, korrigdlni. Az In-
wézmény jogszabdlyban eloirt feladatai kizotl szerepel a ndlunk barmely jogeimen elhelyezet-
tek oktatisinak, képzésének biztositdsa.
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A javitointézetek szakmai toriénetében gz oktatas mindig fontos szerepet jiatszotl, az integri-
cios cél az oktatis, képrés nélkiil elképzelhetetlen, megvalosithatatlan, A letartoztartottak
szdmidra a belsd képzésen kiviil mds lehetdség nem is adodhat, a jogerds javitdintézeti nevelé-
sitket tiltik szdmara pedig a belsé oktatds egy egységes pedagogiai célrendszer megvaldsili-
sl teszl lehetivé, A Kilsd oklatdst intézményekben vald résevélel a javitdintézeti neveltek
esetében egy-két kivételes alkalomtil eltekintve — megvaldsithatatlan.

Az Intézményben az ellitottaknak 95%-ban jogszabdly vagy a szitkséglet miatl lehetetlen a
kiils& képzésben vald részvétele, Az Alapitd Okirat, a jogszabdlyok, kilon részletesen nem
foglalkoznak azzal, hogy az Intézmény milyen feltételek és kariilmények kéziu, ehhez mi-
Iyen szakmai létszdammal probdlja biztositani az oklatdst, képezést a 4 jogeimen befogadote fia-
taloknak, a tovibbi seiikségleteket is figyelembe véve (pl: jogi elkiilinités, osztdlylok, alap-
vapy kizépfoka képzés, SNI, kettds sziikségletiick (kozépsilyos fogyatékkal élok) szerint, Bzt
sajdt belsd dontéseinknek és erlomisainknak a keretei kizatt prabiljuk megvaldsitani.

Az Intézmény oktatasi feladatainak kialakitisinal tobbtéle szempontnak 1s meg kell felelni. Egy-
részt alapvetden az oktatds célja, az alapképzés hidnvossdgainak korrigdlasa, a nivendékek, gon-
dozottak 1smereteinck bovitdse, magasabb iskolai végzettség megszerzése. Mindezek dltal a fia-
talok munkaerd-piaci esélyeinek nivelése.

Misrészt figyelemmel kell lenni az Intézményben lévi sajitos jogi keretek betartasara, a letar-
toztatott, javitdintézeti nevelti és gvermekotthoni csoportok specidlis szempontok szerinti elkii-
lGnitésére. Az Intézmény pedagdgiai programija illeszkedik a latalok sajatos helyzetéher, szemé-
Iyiség dllapotukhoz, ezért az oktatisukkal, képzésiikkel kapesolatos feladatokal az Intézet falain
beliil, sajit munkatdrsak, kizremiikidésével oldja meg, tin. . belsd iskolai” rendszer keretében.

A Fenntarté és az cllenbrzést gyakorld szervek (Ugyészség, Kormidnyhivatal) tudomdsdval az ok-
tatds biztositasa érdekében, a szitkségletalapi osztily szervezés érdekeit figyelembe véve a javi-
tointézett nevelt és a letartdetatisba helyezett fiatalok a képzés €y ax ahhor kithetd programok
keretében egyiitt lehetnek, illetve ugyvanez vonatkozik a javitdintézeti nevelt €s a kizponti spe-
cidlis gyermekotthont elhelyezettekre is. Letartztatont és specidlis gyenmnekotthont gyermek eze-
ken a foglalkozisokon sem lehet egyiitt,

A koznevelés rendszerében megjelend cgyre 1bb timogatds és elviris kevéssé jellemzi a bel-
st iskolai rendszeriinket, igy pl.: szdmitistechnikai elldtottsdg, informatika, nyelvokiatds, di-
sitdlis oktatds, tovabba tankdnyvvel valo ellatotlsdg terén hidnyossdgok vannak.
A belsd iskola”  kvdzi” ondlld szerverzeti egységként mikidik, 6ndllé vezetdje nincs, k-
vetlen irdnyitasdt a specidlis gyermekotthoni vezetd végel, illetve munkdjdr az egyébkeént fej-
lesztd pedagogusi feladatokat is ellitd képzesi koordindtor segiti,
Az intézetben tanulo fiatalok jellemzii:
- egy, Ké nem ritkidn hdrom év kihagydsa utin keriilnek ismét iskolapadba,
- tuddsuk nem éri el a megszerzett hizonyitviny alapjin elvdarhatd szintet, a4 tanulds irdn-
1 motivicidjuk alacsony szinti,
- sajat képességeik megitélésében nem redlisak, inkdbb alulértékelik magukat,
- az iskolai végzellséy megszerzését nem tartjik a jovibeli életitk meghatirozo elemé-
nek,
- akinti iskolikban is, mint wilkoros tanuldk voltak jelen,

151 Budapest, Poesony u. 36, Tel/fax: 36-1-307-6368; e-mail: titkarsag @leanynevelohu, www leanyoeyvele hu
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- az utébbi néhdny évben megnitt azoknak a tanuloknak a szdma, akik mdar az also ta-
gozatot sem tuduik befejezni.

- az irds, az olvasds ¢s a szimolds alapmiiveletei még a felsd lagozatos végzettségpel
rendelkezitknek is komoly nehézséaeket jelentenck.

Az oklatis lolyamata:
o [smeretck feltérképezdse
o A hidnyzd ismeretek potlasa
s A meglévi tudis rendszerezése
Magasabb iskolai végzetlség megszerzése (az alapképrés hefejezése)
Kozépfoki oktatdsi rendszerbe vald sikeres belépés, illetve a megkezdett képrés foly-
latdsa
e Piacképes konvertilhato tudds megszerzése

Ennek érdekében:
- az mtézménybe Keriilés nem igazodik a tanitis megszokott szeptember-junius ritmusd-
hoz, ezért a tanév harmely honapjaban érkezhet 4j tanuld a csoportba,
- az intézmény jellegébdl addddan a tanuldk nydron is bent lartdzkodnak, amely 1dé-
szakban felzarkoztatd képzés folyik,
- kivételes esetben a novendék tuddsa és szorgalma filggvényében az dltaldnos iskolai
tanulményokban leheldiség van egy tanéy alatt 2 tanév anyagdhdl vizsgdl lenni.

A befogadout fiatalok oktatdsit aktudlis személyiség dllapotuk hatdrozza meg. Az intézmény
mindkért részlegének szakmai programja, chhez illeszkedve kiemelten fontosnak tartja a sziik-
ségletekhez igazodd, személyre szabou oktatdst, Ennek megvaldsitisat a sokéves hagyomi-
nyokkal rendelkezd belsd oktatdsi rendszerrel teremti meg.

Nagy kihivdst jelent, hogy minden esetben a hozzink keriilt fiatalok oklatisi szitkségletchez wd-
Jjuk alakitani iskoldztatasukat. A sziikségletkdzpontd gondolkodds eredménye, hogy Lobb esetben
egy-cgy liny specidlis helyzeréhez kell az oktatis lehetoségét megteremieniink.

Az oktatisi. képzési egységeben a bekeriilést kovetd néhany hetes, maximum egy honapos tn.
befogads szakaszban keriil sor az ismerctek lellérképezésére, amikor is pedagdgial, pszicho-
logiai felmérések, vizsgilatok torténnek, majd pdrhuzamosan a javitdintézeti tervezéssel
személyre szabott oktatdsi program kialakitdsra kerll sor. Az elkészitett okatdsi programot a
féléves, éves vizsgik utin az osztilyfonikak értékelik és elkészitik a kivetkezd iddszakra
vonatkozo terveket.

Bzt kivetden, a beszerzett dokumentumok alapjan dltalinos iskolai, specidlis dltalinos iskolai,
szakiskola, szakkozép iskolai, gimndziumi oktatds keretében keedddhet meg a valadi munka, a
hidnyed ismerciek potlasa (lelzarkdetatis), a meglévo tudds rendszerezése, magasabb iskola
vépzettség megszerzése (az alapképzés belfejeedse), a kbeéploki oktatdsba belépés, folytatdsa,
piacképes, konvertilhatd szakiudds megszerzése.
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A belso oktatasi rendszer miikiddésének alapjai:

|.partner iskolik:

o Aszddi Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola — alapfoku képzésre

e  Budapesti Komplex SZC Miandy Ivin Szakkozépiskola és Szakiskola -

szakiskolal tanulok sziamira, - szakmatanuldsra

2. fejlesztd pedagogusok, un. (oktaténeveldk — tandri, tanitoi, gydgypedagogusi veégzettség-
gel, drarend szerint Toglalkozdsok
3. epyéni oktatdsi tervek — az intézményben virhatdan eltiltendd 1déhiz €s a tanulo képessé-
geihez igazodd fEléves tervek
4, belso szakképreés — bejaro szakoktatokkal felszolgdlo
fr, vizsgdk szervezése a partner 1skoldk vizsgabizottsigan eldt
7. a partner iskoldban vagy mds képzd intézménvben valo tanulds L kijards"” lehetdségevel
8. egyéni tanrend a befogaddst megelGzd kiznevelési intézménnyel, a tanulok egyéni élet-
helyzete szitkséglete szerint egyes esetekben tanuloi jogviszonyukal a bekerilléseket megelizi
iskoldban marad. az iskoliktdl kapott kovetelmények alapjan folyik vizsgdra vald felkészité-
siik, vizsgdztatisuk.

Az oktatdsi munka része a nem szorosan vell lantirgyl udidsok dtaddsa, fey az egészséenevelds,
az anyasdgra felkészités, a tanmihelyi munkaval a készségek, munkakultira fejlesziése, a szak-
kéiri munkdval a steoktuedlt szabadidd cltéliés megszervezése,

Az oktatis, képzés keretei:

Nivendékeink, gondozottaink vizsgdra vald felkészitése, tanmithelyi foglalkostatisa tanuldcso-
portokban folyik. A tanuldcsoportok kialakitdsdndl szempont a fiatalkoriak iskolai végzetlsége,
személyiség dllapotuk, és a jogi stituszuk, az elkiilonités szabdlvainak betartdsa. Novendékeink,
gondozottaink nyole tanuldesoportban, cgyéni oktlatdsi tervek alapjdn késziilnek a vizsgdkra,

A tanuldesoportok szervezésénél figyelembe kell venniink az iskolai végrettség mellett, az ¢l-
kiilénités szabidlyail is. A tanuldcsoportok dsszetétele, iskolai végzetlség szerint heterogén. Az
osztaly[Gnokok ¢s a vizsgdra felkészito fejlesztd pedagdgusok feladata o differencidll oktatds ¢s
a tanévkizhen érkezidk mielobbi felzirkdztatisa. A javitdintézel részleg novendékeinek okta-
Lisdban, a tanévkizben érkezOk integrilisa kiilin feladat,

Emellett, ha nem is a leljes képzési iddszakol tekintve, de egyre 1obb olyan — mar minden
szakmai teriileten elhelvezett — novendékiink van. akik sokkal tohb egvéni fgjlesziést igényel-
nek alacsony tuddsszintjik, sajitos nevelési igénveik vagy éppen silyos magatartisi zavaruk
miall. Egyéni tejlesztésekre a magasabb létszam miatt kevés a lehetiség,

A szakiskolai képzés (dltaliban pincér, szakdcs, cukrdsz lehetiség) megvaldsitdsdnak feltéte-
le, hogy a szakmdl tanuldk szdmdra cgyrészt biztositoll legyen a szakoktatok dllali képecés,
melvet az egyiittmiikddéshen részt vevd intézmény biztosit, misrészl hogy a ndvendékek a
avakorlati képzésben is részt vegyencek, ennek szintere elsésorban az Intézmény konyhdja, va-
lamint a rendezvények, intézeti belsd programok, ahol felszolgalnak és ételeket, siiteményeket
készitenek a tanuldk. Emellett lehetdsée van kiilsd gyakorlat helyen is teljesileni az elGirt
eyakorlatot a javitointézeti nevellek szdmara. Az Intézményen beliilli gyakorlati képzés €5 a
sikeres szintvizsga egyiittesen biztositja ndvendékeink, rondozottaink szimira tanulmanyaik
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folytatasanak lehetoségeét, fgy a javitdintézeti nevelés ideje alatt megszerzett tudds, iskola
végzetlséy kézzelloghatdan segitheti elo tirsadalmi integraciojukat,

6. Foglalkoztatas, inkiszolgalo tevékenység, munkaloglalkoztatis

A tanmihelyi foglalkozdsok a tavaszi, nydri és 6521 iddszakban a kertészeti munkiikat jelentik.
Tovabbra is nagyon hidnyzik egy fodlldsd kertész munkatdrs, A teéli iddszakban kézmilves
foglalkozasokon varrni, himezni tanulnak a linvok, dekordciot készitenek, kézmuves termé-
keket az évi kiilinbiizd szokdsos visdrokra, illetve ajandékokat a szeretteiknek.

A lanmiihelyi toglalkozdsokon azok a névendékeink is megismerkedhetnek egy-egy szakma
alapjaival, szerezhetnek a gyvakorlati élethen hasznosithato tuddst, pilvaorientacios toglalko-
zisokon probdlhatnak ki tevékenységeket, akik még az dltaldnos iskolai tanulmanyaikat foly-
tatjdk.

Eddigi tapasztalataink szerint olyvan ismeretekre van a legnagyobb szitksége nivendékeink-
nek, amiket noként, anyaként, a mindennapokban tudnak hasznositani. Ezért a tananyagot el-
sOsegély nyijtdsi ismeretekkel, anyasdgra felkészitd foglalkozdsokkal — kiemelten a virando-
sok részére — valamint hiztartisi, praktikus ismereteket feldolgozé loglalkozisokkal egészit-
juk ki.

A vizsgdra felkészités és a tanmihelyi tevékenyséeek mellet, sportfoglalkozdsok, tanulmdanyi
kirdnduldsok. természetjdaris, mizeum- és szinhdzlatogatds, dllatkerti séta, tanulécsoporton
beliili és tanuldesoportok kozotti tantdrgyi vetélkeddk, szavaldverseny szinesitik o mindenna-
pokat, ahogyan irtuk leginkdbb a tdmogatisoknak koszonhetbem. A Nemzeti Unnepek meg-
emlckezésel, a kardcsonyi miisor és vacsora megszervezése és lebonyolitdsa is a fejlesztope-
dagogusok leladata.

MNivendékeink konkrét képzési tevékenységen tilmutlatd foglalkozlatisa a letartoztatottak, a
javitdintézeti neveltek szdamadra is nélkiilozhetetlen abban a munkaban, amely sordn szocidlis
hitrinyaikal szeretnénk cstkkentend, sikeres integricidjuk esélyvél nivelni.

Az Intézményiinkben szerves része a munkdnak, hogy az elhelvezettek szdmira evidencia le-
gven, hogy az onkiszolgdlé tevékenységbe bekapesolédnak, részt vesznek sajdt csoportjuk.
ruhdzatuk rendben tartdsdiban, segitenek a kertészethen, a parkgondorzisban. A munka, a fog-
lalkoetatis terdpids lehetdsége sok segitséget nyajl.

Kiemelten fontos szdmunkra az dn. hiziasszonyképzés. Szerverell keretek kozitt minden no-
vendékiink megtanulja azokat az alapvetd hdziasszonyi teenddket (siités, fozes, varrds, gyor-
mekgondozis, takaritds, mosds, vasalds), amelyre egy csaldd tagjaként, anyvaként a késdhbiek-
ben sziiksége lesz, Az Intézmeényben ezek egy része az oktatds keretei kizitt jelenik meg, md-
sik része o mindennapi tevékenységek részeként

A munkafoglalkoztatis lehetdsége a fogvatartott névendékek és a javitointézeti neveltek te-
kintetében a nem tnkiszolgdlo jellegli foglalkozdasok esetében lehetséges, kiemelten a konyhai
Kisegitd munkdban, illetve a takaritasi és a parkgondozasi feladatokban,

7. Motivicios rendszer, jutalmazas, biintetés

A nevelés hatterét az dltaldnos szabdlyokra egysépesen alkalmazott jutalmazdsi-biintetési rend
képezi. A jutalmazis és bilntetés alupelveit a jogszabdlyokban meghatdrozottak figyelembeveé-
telével a Hézirend foglalja magdba, A Hdzirend magatartdsi szabdlyokat dllapit meg, melynek
betartasa megerositést (dicséretel), megszegése pedig biintetést von maga utdn,
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A jutalmazdsok és biintetések alkalmazdsakor tigyvelembe kell venni a fiatalok egyéni kiilon-
hizoségeil, életkori és fejlodeést sajatossagaikal, személyiségik dllapotdt, fizikai és mentdlis
teljesitiképességiiket.

A magatartdst szabidlyok, a hdzirend valamint a julalmazdsi-blintetési rendszer az egyértelmii-
sép, kivetkezetesség, kiszamithatdsdg, kolesonos tisztelet, valamint az Onrendelkezés alapel-
veire épiil, és a fatal szdmdra viligos Keretekel biztosit,

A neveléselmélet tudomidnyok is kiemelik, hogy az értékelés fontos a ndvendékek szimdra,
ennek kapesdn erdsithetjitk meg cselekedeteiket, vagy adhatunk informdcior arrél, hogy mads-
képpen kell tevékenykedniiik,

Az értékelés az egyvik legismertebb nevelési és oktatisi madszer, A nevelés szempontjdbol ér-
tékelésrdl beszéliink akkor, ha jutalmazunk, clismeriink, vagy blintetiink, elmarasztalunk va-
lakit.

A jutalmazds és biintetés problémakore elvilaszthatatlan az érték fogalmitél. Amikor jutal-
mazunk, illetve biintetiink, akkor rendszerint az adott szitkebb—tigabb (csaldd, iskola, peda-
gogus) értelemben vett tarsadalom értékrendjéhez viszonyitunk, A tirsadalmi normak, értékek
elérése érdekében alkalmazzuk a jutalmazds és biintetés modszerét,

Egységes az dlldspont abban, hogy a biintetés és a jutalmazds célja a biintetd, jutalmazo sze-
mély dllal kizvetiletl ériékek megerdsitése, az dllala elvetetick gyengitése. A jutalmazis &s
biintetés funkcidja a preferilt tevékenység- és magatartisformik gyakorlisa, a nemkivinatos
magatartdsformdk és tevékenységek demotivildsa, azaz magatartds- és tevékenységszabilyo-
26 funkeidt téltenek be,

A jutalmazds nagyon leegyszerlisitve poziliv megerdsitést jelenthet attol fiiggden, hogy ki,
mikor, miért és hogyan adja. A jutalmazasi formédknidl fontos, hogy mind a verbdlis, mind pe-
dig a killsé jutalmazds egyiitt jacjon a nonverbdlis jutalmazdsi formdval, ugyanakkor a non-
verhalis jutalmazds dSnmagidban is igen kedvezd hatdst lud gvakorolni a fiatalok motivicidjira.
Fontos, hogy kongruens, azaz hiteles legyen a verbalis és a nem verbilis jutalmazas, blintetés
kitléinbiizd formi, kiilonben a novendékek kognitiv disszonanciat fognak dtélni.

Amikor hiintetiink, akkor azt azzal a céllal tesszik, hogy a nem kiviinatos csclekedeteket oi-
toljuk és korlitozzuk.

Hatékony a biintetés:
= megelizi az elkivetendd cselekményt, vagy akkor lép be, amikor a névendék még ép-
pen csak elkezdené a nem kivanatos tettet, Azaz a bilntetés, tiltas, korlitozds a legéatol-
ni kivint cselekvésher kapesolodjon
= ntenziv €s . meglszhatatlan™ a biintetés
= megfosztja a meghiintetetett valamitdl
= ¢lég elrettentd, hogy a nemkivinatos viselkedést megsziintesse,
sremélyre szaboll legyen a biintetés
= konzisztens legven biintetés
= o biintetést add személyt a latal ellogadia,
» magyarizattal egyiitt hiintetjiik meg a nivendéket
* g wilzott agressziv biintetés a ndvendéknek modellként szolgdlhat, igy viselkedéscben
is agresszivitist mutat
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Biintetés adds alapelven

» ar egyszer mir biintetet! viselkedést a tovibbiakban mindig biintetni kell

= a7 egyszer hiintetett viselkedés soha ne jutalmazodjon

= nem szahad tal silyosan vagy til gyvakran biintetni, mert a nivendék a biintetotol fog
félni, és nem a tett ujhali elkovetéscidl

» aszigoriian tilos a ndvendéket fizikailag bintalmazni, testileg és lelkileg lerrorizilm az
alkalmilag, kivetkezetleniil Ladagolt” biintetés inkdbb megerGsiti a gdtolni kivdnl cse-
lekvést, mint gitolja

= nem lehet kollektiv a biintetés

Nagyvon fontos pedagdgiai eszkoz, erdsen motivdcids tényvezd konkrét és kizvetlen visszajel-
zést adni a novendékek dllapota, teljesitménye vonatkozdsdban.

Napi érickelés: a képzési tevékenységet értékeld nagyesoport, amely a kiemell eseménycket
értékeli osztily és kivételesen személyes szinten. A csoportban napindito és napzard szdmsze-
rit értékelés minden novendéknek, amely alapja az egylittmilkodés szintjeinek a napi feladatok
elvégzésében.

Heli értékelés: a csoportban szdamszen értékelés minden niwvendéknek a heti teljesitmény
alapjin

Havi ériékelés: A napi és heti eredménvek havonkénti lezidrdsa a csoportban, ahol midr megje-
lenik a rungsorolds, jutalmazds és kedvezmények clérésénck lehetosége, a fokozati rendszer
érvényesitése, illetve u képzési tevékenységben valo részvétel havi érickelése

Intézetiink a nivendékek molivildasa és jutalmazdsa céljabal sokléle értékelési motivicios
eszkiizrendszert is alkalmaz pl.: az dn. kreditpont rendszert, illetve a fentick szerint képzési
tevékenységek értckelését, a napi pontrendszeres értékelést

Ennck a gyvakorlatnak a lénvege, hogy a motivalatlan, teljesitmeényhes, érickeléshez nem szo-
kott fiatal rivid, €s hosszd tavon 1s visszajelzést kapjon munkdjarél, A mindennapi foglalko-
zasok végén elhangro dicsérd, vagy birdld szavak dsszegrodnek a napi értékeléseken. Ezt
egészitik ki a havi, és [Elévi éridkelések. A pedagogial munkdnak az egyik leglényegesebb
cleme ez a rivwid és hosszi tiva jutalmazisi szisztéma. A dicséretek, oklevelek mellett lehet
targyjutalmat is kapni az Gsszegyijot kredit pontok alapjin.

A resztorativ szemlélet megjelenése

A resztorativ szemlélet a szabdlyszegést a kizisseég és az elkoveld kozotti konfliktusként
értelmezi, ezért a biintetés kiszabdsa helyett a konfliktus kovetkeztében kialakult szikségletck
megdllapitasdt, és a kidrok helyredllitdsat tartja a legfobb célnak. Ennek sordn kiemelt
hangsalyt kap, hogy a kirt okozd személy aktivan villaljon felelosséget tetiéért, és ajinljon
fel a sérelmet szenvedetl személyek vagy kivzisségek szdmdra valamilyen jovitétell,
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A resztorally szemlélel kdzéppontdban az a gondelat dll. hogy minden konfliktushelyzet le-
hetsée a valtozdsra, a megdjuldsra. Mindenki, aki érintett cgy adott konfliktusos ligyben,
egyenld mérickben alakithatja annak a végkimenetelét: egy fugeetlen szakember segitségével
megbeszélik, ki hogyan élte it a tirténteket, milyen érzelmek dolgoznak benne, és mit ¢rezne
megnyugtatd megoldasnak. Ezekbdl az egyéni megkizelitésekbdl szilletik mep az a megegye-
zés, amely a konfliktus felolddsdt jelenti. Mivel minden résztvevo egyenloen veszi ki a részét
a dontéshiol, ezért a létrejoved mepgoldds valddi jovitétel mindenki szdmdra, A sértd fél nem
lesz meghélyegrelt, a sériett pedig olyan karpatldst kap, aminek a kimunkidlisdban & 18 részt
vell, amivel egvetért, amit el tud fogadni,

A resztorativ szemlélet clemeit hasendljuk a mindennapi tevékenység, Ezek olyan alapvetd
kommunikicios technikék, mint

» az én-kozlések alkalmazasa,
o az érld ligyelem,
o érzelmeink megfogalmazdisa és felvillaldsa,

Tudatos haszndlatuk megkonnyiti cgvmds megértését és elfogadisdt, biztonsdgot ad és segit a
konfliktushelvzetek megeldzésében is, felolddsdban is,

8. Utégondozias

A javitdintézetbe a fiatalkoriak keriilhetnek sajit csalddjukbal és keriilhetnek a gyer-
mekvédelmi szakellitds rendszeréhal, akdr otthont nyijté ellatdsi formdbol, akdr neveldszildi
csaladbdl. A gvermekvédelmi gondoskoddshdl kikeriild Ratalok esctében minden mas neve-
léshe vett fiatalhoz hasonldan, a javitéintézeti nevelésre is ftélt fiatalkorat is megilleti az uto-
gondozdshoz, illetve az utdgondozdi elldtishoz vald jog. Azonban éppen a javitdintézethol ki-
keriild fiatalok csetében gyakran az eredeti gondozidsi hely nem szivesen logadja vissza a fa-
talt, sem az ondlloan mitkadtetetett utdgondozdi ellatéi helvekre, sem a kordbbi otthemt nydjo
ellitds keretébe vagy a neveldszildi csalddba, mint wtogondozottal. Ennck oka. hogy a fiatal
kordbhi életviteléhez a javitdintézetet megeldzd kimyezetnek kozvetleniil negativ élményei
lapadnak, sok sérelem az ott dolgozdkat vagy még a mindig ott nevelkedoket érte. A mdsik
ok, hogy még a sikeres és hatékony javitdintézeti nevelés sordn is gyakori, hogy czek a fiata-
lok az dtlagosndl tohb problémdval kilzdenck, magatartdsi, életvezetési problémadik részben
fennillnak, gy az wogondozdi ellitisban is tébb, illetve mas tipusd figyelmet igényelnek
vagy igényelnének, Gyakran eléfordul, hogy czek miatt a problémdk miatt az utdgondozon el-
liatdasban nem logadjik a latalkorad

Egyrészt a fentt okok, masrészt a javitdintézetbe érkezo fiatalok igényel hoztik 1étre, hogy a
javitdintézetek is mikdadtethessenek a javitdintézet keretein beliil utdgondozdi részleget,
melyben specialis timogatdst tudnak nydjtani a volt ndvendékeknek.

A Bv-kddex, illetve a javitdintézetek rendtartdsdard] szold rendelet keret jelleggel szabilyozza
az intézetek utogondozo tevékenységét.

E szerint az intézet utdgondozo részleget mikodtethet, azon elbocsdtott fiatalkordak szdamira,
akikel a javitdintézer ideiglenesen vagy véglepesen elbocsdtolt, nagyvkori és csalidjukba nem
térhetnek vissza, és arz elboesitds idejére nem sikeriil szamukra lakhatdsi lehetdséget €s meg-
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élhetési feliételeket teremteni, Az utdgondozd réseleghen helyezhetd el az a fatalkorad is, aki
tanulményait szeretné hefejezni az intézeti oktatisban, képzéshen.

Az uldgondozd részleghen, az intézmény a javitointézetbdl elbocsdtort fiatalok szamdra bizio-
sitja a megeldzd intézeti nevelés pedagdgiai-pszichologial hatdsrendszerének folyamatlossi-
git, Az utdgondozottakkal folytatott szocidlpedagdgiai tevékenység kizvetlen felkdszitést tar-
talmaz az inlézeli gondozds belejesddésél kivetd élethelvzetre. Az utdgondozo részleg felada-
la segitséeet nvijtani a tiatal szamara lakhatisi, mepélhetési feltételeinek megleremtéséhez,
onallo életkezdésher, €letvezetéshes. A ldmogalds igény esetén mentdlhigiénés gondoedssal is
kicedsziil,

Az utogondozoi részlegnek a folytonossdg hiztositisa mellett nem feladata a javitdintézetben
megkezdetl nevelés folylatdsa, Az utdgondozds a Matal autondmidjdra alapoz, dontési kompe-
tencidjdnak szélesitésére tirekszik. Fo tirekvése, hogy eldsegitse a fiatal tdrsadalmi integrdci-
ajal, tanulmdnyaiban, munkakezdésében, dndlld életvitelének  kialakitisdban tdmogatist
nvijtson. Az ellitis a fiatalok élethelyzetének megfelelden a szitkségleteikhez igazodik. Van,
aki szdmdra ¢z a lakhatdst és a kedvezményes étkezds lehetdségét jelenti, mig midsoknak a tel-
jes elldtdst és iskoldztatds is magdba foglalja.

Az utégondozottak részt vehetnek a javitdintézet programjainak nagy részében, pl. 1a-
nulhatnak a belsd iskoldban, haszndlhatjik a sportpélydt, a tornatermet €s a konyvtdrat, be-
kapesolddhatnak a killéntéle szakkordkbe és az intézeti hitéletbe,

Uogondozdshan részesiilhet az intézethdl elbocsatott fiatal, aki valamilyven oknil fogpva nem
térhet vissza csalidjdaba, ondllé életkezdése, lakhatasa, iskoldztatdsa nem biztositott €s az el-
bocsitds idejére nem sikeriilt szamdra a megélhetési feltételeket eltteremieni.

Ide helyezhetd el az a volt nivendék is, aki kordbban elboesdtdst nyerl ugyan az intézmeényhol
am az intézcti elhelyvezésének ideje alatt megkezdett tanulmanyait szeretné befejezni.
Az utogondozd részleghen irénd elhelyezés a volt nivendék kérésére tonténik az Intézeti
Tandes javaslata alapjian. Az elhelyezésrdl az igazgaté dont,
Az intézmény az uldgondozotlal minden esetben gondozist szerzodést koteles kitni, amely a
szerzddésben a felek rogzitik:

- az uldgondogzis dotartamiil

- az esetlegesen fizetendd teéritési dij mértéket

- a gondozott dltal betartando magatartdsi szabalyokat (az utdgondozdi részlegben

vala tartdzkodas feltételrendszerét)
- agondozas tartalmi vonasait, az elérendd célokat és azok litemezésél,
- agondozis megszinésének eseteit a gondozdsi idd lejirta eldit.

Az utdgondozotl Natal lelndut dndlld életvitelének kialakitdsidl az Intézetben dolgozd, a fiatal
koribbi neveldi vagy tandrai kizill — egymads kolesonos kivilasztasdn alapuld eljirdsban -, az
igazgato dltal kijeldlt a gondozdsi szerzddésben rigzitett mentor segiti.

A mentor feladala — lehetdség szerint a javitdintézeli nevelés iddtartama alatt megkezdetl utd-
gondozdsra — elikészités, mely magidban foglalja a gondozdsi szerzidés, Natallal egyeztetert
eldkészitésél, annak az Intéeeti Tandes elé lerjeszlésél
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A mentor feladata a gondozasi szerzdésben foglalt célok elérésében az utdgondozott fiatal
timogatdsa, az ¢liirt szabdlyok betartisanak ellendrzése. A mentor javaslatot tehet a gondozdi-
si szerzadés megsziintetésére, amennyiben az abban foglalt célkithzésck az utdgondozott hi-
bijabol nem valdsulnak meg, az utdégondozott az eloirt szabidlyokat nem tartja be, illetve., haa
gondozds okafogyottd vilik,

A mentort munkdjaban timogatja a pszicholdeus, az iskolavezetd dltal kijelolt tandr vagy fej-
lesztd pedagdgus, a ndvendékiigyi €s szocidlis iroda csaladgondozo, illetve novendékiigyi
eloade munkatirsa,

9. Utsdnkiovetés

A Rendtartas szerint a javitointézel sajit dimtése szerint utinkdvetést valosithat meg, mely
szerint a javitdintézet a pirtfogo feliigyeld jelentésci alapjin az ideiglenesen elbocsitott fia-
talkoru ¢letkdrillményeinck alakuldsit ligyelemmel kiséri, A javitdiniézel wiogondozdja a volt
ellatott kérésére — a partfogo feliigyeldvel egyiittmikiodve — tandcsaddssal, illetve az ligyeinek
intézéschez nyujtott segitsézgel timogathatja a beilleszkedését, tnilld eletvitelét.

Az intézetekben az utdnkovetés megvaldsitdsinak személyi és targyi feliélelent ki kell alakita-
ni, ahhoz, hogy ezen célok strukturiltan, folvamatosan és az intézet miikadésében integriltan
megjelenhessenek, Jelen intézeti Kapacitdsok arra adnak lehetdségel, hogy az ntézet az ideig-
lenesen clbocsatott javitdintézeti neveltek életitjdrdl a pirtfoga felligyelttol visszajelacst kap-
jon, illetve az intézetben jelentkezd €s segitséget kérd volt nivendékeknek esetenként tud ti-
mogaldst nyijtani,

10. Pszichologiai és mentilhigiénés szolgaltatis

Munkateriiletek

A pszicholGgus ax egyéni és csoportos foglalkozdsokon, illetve a konzulticiokon til igyekszik
mingl tihb teriileten és madon részt venni az Intézel. a nivendékek életében. A rendervénye-
ken vald aktiv részvétel, o misok dltal tartott csoportos toglalkozdsokon vald megjelenés, a
targyaldsra vagy kimendre kisérés mind olyan tapaszialatokat ad, amelyek segitik a linyokkal
vald pszicholdgial munkil. Ezekben a helyzetekben a nivendékek viselkedéseirt] valo megli-
gyelések segitenek abban, hogy a pszicholdgiai foglalkozdsok sordn visszajelzéseket lehessen
adni ezekrol a tapasztalatokrol, illetve alapot szolgialtatnak a foglalkozdsok céljainak meghati-
rozdsihoz.

Eovénm pszicholosia foelalkozidsok

A pszichologia munka legmeghatirozobb része tovibbra is az egyéni pszichologial foglalko-
zids. Eldfordul, hogy a kapesolat gyogyito ereje az egyetlen eszkiz, amivel élni tudunk, mivel a
lanyok kozott sokan vannak dtlag alatt vagy értelmi fogyatékos kategoridba csd intelligencia-
szinten, ami a kognitiv szintl munkit, a lelki dolgokrol vald kozds gondolkodist az absztrakeid
képességének hidnya miatt lehetetlenné teszi,
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A problémik jellegét tekintve tipikusak a kovetkezok:
s Csalddi kapesolatok megszinése vagy megromlasa

e Feldolgozatlan travma vagy veszleség

e  (Gyiszfeldolgozds

s Svexuilis abizus feldolgozisa

e Gyerckkort traumak, bintalmazds, clhanyagolis

e Srocializicids hidnyossdgok, tdrsas készségekben vald sulyos elmaradis
o [Mirkapesolat pondok

e Srorongisos és indulatkezelési problémak

o A letartoztatds allal keltel fesziiltségek kerelése

= Konfliktuskezelési gondok

A kitlizin célok:

o  Trauma- és gydszfeldolgozds

» Ay indulat- ¢s érzelemkezelés fejlesziése

e A negativ énkép pozitiv irdnyba torténd viltoztatdsa
o  Konfliktuskezelési és tirsas készségek fejlesztése
o  Onérvényesités javitdsa, sodorhatdsdg csikkentése
o Eletvezetési tudatossdg nivelése

e Felelosség, Ondllosdg nivelése

o [Lnerd novelése

o Fruyztrdcios lolerancia nivelése

s Pszichés tamogatds.

Csoportos foglalkozdasok

A direkt csoportalkalmakon tdl célszerti minél tobh iddt télteni a csoportokban, hogy a
szakember clérhetd legyen azok szdmira, akik hozza fordulnak, fordulndnak, illetve fontos ta-
pasztalat csoportos szitudciaban Litni a lanyokat, hiszen a kétszemélves helyzetben és a csopor-
tos helyzetben tantsitott visclkedés nagyon eltérhet cgymastdl, Gyakran eléfordul, hogy az
ilven ltogatds alkalmdval litott viselkedések késohb az egyéni loglalkozdsok émdjat képezik
és lehetdséget teremtenck arra, hogy redlisabb, teljesebb konll képet alkothassunk egy-egy liny
viselkedéséril.

Vélemenyiris

Minden letartoztatisba helyezett, illetve javitGiniézeti nevelésre utalt novendékrdl készit
véleményt a pszicholdgus, Az elsd beszélgetés az elsd interjig, a mdsodik™és harma-
dik alkalommal személyiségteszteketl vesznek fel. A javitiniézeti neveliek esetében MAWI
teszt felvételére (dltaliban ez dupla alkalom kell legyen) keriil sor. Abban az esctben, ha felwé-
telezheld az értelmi fogyvaldkossig a MAWGYI-R gyermek teszt haszndlt, A letartdzlatottak
csctében, - mivel a MAWI joval iddigényesebb - RAVEN teszt hasznilata a meghatirozo.
Mielot a hivatalos pszicholdiai vélemény elkésziilne, a linyok visszajelzést kapnak
teljesitményiikrdl, az eredményekril, Ez a pszichologus és a nivendékek Kozt partnert vi-
szonyl erdsiti azzal, hogy a lanyok a réluk alkotout képre reagalhatnak.
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Rikospalotai Tavitdiniézet és Kozponti Speciilis Gyermekotthon
Favitdintéact Seukmai Prosram
Cjavitdintézet nevelésre utalt és letartdztatisra befogadott nivendékek csoportjai)

Ezen kivill az onismeretiik lejlodését is szolgalja a visszajelzés, illetve lehetdséget teremt arra
is, hogy kiizds célokat tlizzenek ki, Ez a beszélgeldés kiemelkedd jelentiséggel bir, hosszan
ekkor keriil szoba a titoktartas kérdése is, ami a bizalom megalapozisanak [dzisdban nagyon
fontos. Ha a nivendék azt éli meg, hogy nem bizhat pszichologusdra informdcidl. a kizis
munka Iehetetlenné vilik. Ugyanakkor a fiatalnak azt is tudnia kell, hogy az intézetben dolgozo
pedagigusok egy csupathan dolgoznak, fgy bizonyos informiciok szilkségsrerlien ismertté
vilnak., A nyilt kommunikicio igy azt eredményezi. hogy a nivedék megerdsitésként €li meg a
figyvelmiinket, hogy konzultilunk réla, mig, ha ¢z nem igy tirténik, gy érezheti , kibeszéljitk™.
Az elkésziilt véleményekbdl egy bekeriil a [atal iratanyagdba, valamint a csoportneveld és az
osztalyfonikok 1s kapnak belile egyv-egy példanyt, lehetoséget teremtve a niivendékkel kapeso-
latos célokedl vald beszélpetésre,

A pszicholégus dllandd tagja ae Intéeeti Tandesnak, igy részt vesz az Osszes javitdintézeti és le-
tartéztatott nivendékeket érintd teamen, illelve azokon a megbeszéléscken, amelyek egy-epy
nivendékkel vagy cgy csoportlal kapesolatos helyzetkezelésrdl szélnak Ugyancsak a dontése-
ket eldkészitd tandri megbeszéléseken, illetve kiillon konzultdcid kerctében szervezett egvéni
megbeszélések folynak egy-egy niivendék kapesan az osztalyfondkikkel, A veectOkkel, no-
vendékilgyl munkatirsakkal, neveldkkel vald konzultdcic napi szinten jellemzo.

Csaladi konzulticio, csaladterapia

A fatalkord vagy torvényes képviseltje kérelmére, az igazgatd engedélyével hiromhavonta
csalidi konzultdcion vehel részt, amely a javitdintézetben megvaldsuld kitetlen kapesolat-
tartdsi forma, melyven a kapcsolattartdsra jogosull személvek vehetnek részt. A csalddi kon-
zultdcios, csalidlerdpids foglalkozdsokat pszicholagus vagy terdpids foglalkozidsok tartdsdara
jogosult személyek vezetik, szamat a terdpids szikségletck hatdrozzak meg. A csaladi kon-
zultacio ¢s a csalidierdpids loglalkozis nem mindsil Htogatofogaddsnak. Csalidi konzultd-
cid nem bintarsi elkiilonitésben 1évi fiatalok kozott is 1émre johet, valamint engedélyezheto
Javitdintézetl neveltek es ctében javitdiniézelen kivil is.

11. Epészségiigyi munka

4 f6 allast dpolénd, heti | rendeléssel belgydoyisz, heti egy rendeléssel pvermekorvos, heti |
rendeléssel pszichidter, negyedévente ndgydgyisz és a dolgorok szamira Foglalkowds cgész-
séelioyi orvos adja az intézet egészségiieyi stabjat. A meebizisi jogviszonvban 18vo orvosok
potoljik a Rendtartdsban eldirt orvosi munkakirt. A rendelési idoén tal siirgds esetben behiv-
hatdak, letve telefonon térténd konzultdeid is elérhetd.

A sajdt és szerzOdotl munkatdrsak ax egészségligyi ellitds alapjit jelentik, de természetesen
nagyon sok esethen kell szakrendeléseket igénybe venni, A beérkezd lanyok nagy része elha-
nyagolt dllapotban érkezik. A legelhanyagoltabb terilletek a fogidszat, sokan belogaddsuk eldu
soha életiikben nem részesiiltek kezeléshen, egyre gyakoribbak az elhanyagolt krénikus be-
tegségek, ¢s cogyre WObbszir talilkozunk mir elfelejtettnek hitt nemi betegségekkel, illetve
magas kockidzatot jelentd fertozd betegségekkel. Gyakrabban fordul eld a szifilisz €s a hepati-
tis C ¢s B fertozes, A hozzdnk érkezd fatalok rendszeresen elvondsi tinetekkel érkeznek, 1l-
letve a fertdzo betegségek is egyre gyakoribbak. Szerzett immunhidnyos megbetegedéshen
szenvedd fratalkonit eddig intézményiink még nem logadott be.
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Fikospalotar Javitdinléeel &5 Kizpont Speciilis Gyermekotthon
Tavitdintézeti Szakmai Program
{javitdintézeti nevelésre utalt és letartdetuldsra belogudol nivendékek csoportjai)

Az egeszségiigyl munkatarsak lagak el az Intézet mindhdrom részlepéhen az egészséolioyi
figyeletet, kisérik orvosi vizsgdlatra a ndvendékeket, biztositjdk a nappali feliigyeletét az
egeszségiipyl részlegen elhelvezert novendékeknek, biziositjak a [eliigyelet a befogadott nii-
vendékek mellett a befogaddsi iddszakban, tartjik a kapesolatot a kiilsé megbizotti jogvi-
szonyban dolgozo hizi orvossal, ndgydgydsszal, gyvermekorvossal, pszichidterrel, illetve a te-
ritfletileg illetekes védonivel, tovibbd cllitjdk az asszisztencial,

A szakorvosi rendelésekre tirténd kisérések egyre nagyobb munkacrd kapacitist igényelnek,
figyelemmel arra, hogy a rendelésre toriénd kisérés sorin fokozotl a szikes veszélye,

Tekintettel arra. hogy intézményiink cgyik alapelve, hogy a hozzink belogadott ndvendéke-
ket. gondozottakat meg udjuk tartani, elérhetové viljanak szamunkra és hosszabb iditartama
sajdt vagy megelozd intézményekbdl vald jogellenes tivollél utdn egy megleleld, kotbdésen
alapuld kapesolator alakithassunk ki kapacitisunkon feliil biztositjuk kockdzatos esetekben a
kiilst orvosi vizsgilatokat (pl., 2 munkatirs ¢s gépkocsiveseld kisérete). (A birdagi, szabdly-
sériési eljdrdsokra vald kisérés hasonld problémadkat ver tel.)

Az cpészscpiigyl munkatdrsak a szokdsos feladatok mellett a | kvizi” befogadd esoport(ok)
mikidtetéset is biztositjik.

A nevelési modszerek mellett kiemelt feladatnak tekintjik, hogy a befogadott fiatalok egész-
ségilgyi statusin minél gyorsabban ¢és minél jelentdsebben javitsunk. Ez sokszor rendkiviili
erifeszitéseket igényel figyelemmel arra, hogy nem a sajdat, hancm az dltalinos dllami rend-
szerhez csatlakozva kell mindezt megoldanunk.

A pszichidtriai problémival kiizdd gyerckek idbszakos ellitdsa az cgéseségiligvi részleget is
terheli. A biztonsagi elkildnitésben az egészségiigynek aktiv szerepe van.

Az epdszségiigyi részleg dvente k&t alkalommal sziirést szerver az Anonim AIDS Tandesuadd
Szolgdlal scgitsépdével.

Az egészségiigyi részleg munkatirsal réset vesznek a Népegészségiigyl Szolgdlal és az intézet
kit kapesolattartasban.,

11. Novendékiigyi és Szocialis iroda leladatai

Az cgyes neveldsi epységeknek, igy a javitdintézeti nevelési egységnek és a specidlis gyer-
mekotthoni egységnek kiilon-kiilon munkatdrsa(i) ldgjdk el a jogszabdlvok dltal meghatdrozott
feladatokat, egyiittmikodyve a nevelési egységek szakmai vezetdvel, a nevelési egységekben
dolgozo neveldkkel, pszicholdgusokkal, az oktatdsi-képeési részleg munkatdrsaival.

Az iroda munkatirsai dllanddé tagjai ae Intézeti Tandesnak, illetve részt vesznek a sealumai
munkacsoportokban, esetmegbeszéld csoportokban,

A Niwvendekiigyi és Szocidlis Iroda gondoskodik a javitdintézeti nevelés és a javitdintézetben
veégrehajtando letartdztatis jogi feltételrendszerének érvényesiiléséral.

A nivendékiigyi és szocidlis iroda feladata:

- A letartdztatis sorin a szitkséges hivatalos ligyek intézése, kiillonas tekintettel a letartoztatis
jogszeril végrehajtisdra, a nyomozati, az lgyészi és birdsigl szakban a Natalkoriak megjele-
nési kitelezettségeinek biztositdsdra, a kirendelt vagy meghatalmazott védokkel vald kapeso-
lattards hiztositdsdra,
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Gavitdintézet nevelésre utalt és letartdelatisra belogadott nivendékek caoport)ai)

A javitdintézeli nevelés, egyiittes elhelyezés sordn szilkséges hivatalos tigyek intézése, kiili-
ndis ekintettel a befogaddsra, illetve ar elbocsitasra;

- a javitoinlézeli nevelésbil tirténd — ideiglenes — elbocsatis szakszerl elokészitése, a pértfo-
gakkal vald kapesolat biztositisa

- egyiittmikddeés a hivatdsos gyamokkal, illetve a tiatalkor torvényes képviselbivel,

- a kapesolattards jogszeri rendjének biztositdsa,

- szdkések eselén a Rendtartds szerinti intézkedések megtétele:

- a kapcsolattartds mindazon intézményekkel, amelyvek a névendék eddigi életében jelen vol-
Lk

- a nivendékek iratainak heszerzése,

- a csaliddal, illetve gyvermekvédelmi gondoskodis esetén a szakelldtdst biztositd intézmény-
nycl. illetve lehetdség szerint a csaldddal vald kapesolatfclvétel, az alapellitisi intézmeények
bevondsdval a kapesolatok timogatisa, az eltdvordsok, szabadsigok, illetve az elbocsitas ¢lo-
készitése,

- az egviitmukodes a teriletileg illetékes kidlso segitt intézménvekkel a ndvendék késébhi
életének rendezése érdekében,

13. Rendészet
Az Intézet mitkddésének, a letartéztatotak 24 Gris feliigveletének biztositdsdban, a fiatalko-
rdak, a munkatidrsak és az intézet biztonsdgdnak fenntartdsiban jelentds szerepe van a rendé-
szeti szolgalatnak,

Az Intézetben a rendészeti és porta szolgdlat és kiilon a portaszolgdlat 3 munkateriileten lat el
[eladatokat: portaszolgdlat az intézet bepdratindl, biztonsdgi Ggyelet szolgdlat a kdzponti épil-
lethen, a letartdztatott nivendékek kisérését biztositd szolgdlat,

Az Intézethen a letartoxtatottak esetében az otthonépiileten kiviili mozgiasokat a bizlonsdgi
szolgdlatot teljesito rendészek biztositjak. A 1é1szam arra ad lehetdsépet, hopy 24 6ris viltas-
han, egy idében tibbségében egy [0, kivételes esethen két £ ldsson el szolgilatoL.

A plusz egy o foglalkoztatisa 8.00.-20.00. dra kozott jelentdsen megkdnnyiteti, megkonnyi-
tené a napkézbeni feladatok ellatdsat, kiillbtnisen a nivendékek kiilso teriileten vald foglalkoz-
tatdsa sordn a feliigyelet hiztositdsa tekintetében,

Ezen feladatkiirhen a rendész feladata az épiiletek kozorti kisérések (oktatdsi termek, tornate-
rem, ebédld, epdszeéeiigy, sth.) birmilyen wirhatd teriileten kiviili dreése a Hatalkordaknak.

A rendése feladata tovibbd tobbek Koziut a rendkiviili események, a riasztisok kezelése, a
renddirség fogaddsa szdllitisok, befogaddsok esetében (dtadds-atvétel), az litogatds leliigyvele-
te, a csomagok dtnézése, éjszakai szolgdlatban az Intézet teriiletének biztositdsa,

A névendékiigyi és szocidlis iroda munkaiddn wili befogadas csetében a rendészeti szolgalat-
nal elhelyezetl dokumentumok alapjin tirténik a befogadds az tigyeletes veretd, ennek hid-
nyiban az tigveletes neveld kolléga bevondsdval.

Fontos szerepe van a rendészetnek a nivendekek kapesolattartisa tekintetében. Latogatasok
sordn ellendrzik, hogy a latogatisi engedélyen szerepld személy érkezett-e, Oket regisztriljak,
a behozotl csomagot cllendrzik, a nivendéket a latogatd szobdba kisénk, feliigyvelik a Litoga-
tas rendjét, majd a litogatds végén a novendéket dtvizsgaljak, és a csoportjaba kisérik.
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A novendékeknek a hozzitartozdkon kiviil hivatalos kapesolatai is lehetnek, amit a be- és ki-
léptetés, a helyiség biztositisa, a novendékek kisérése tekintetében szintén a rendészet bonyo-
lit le.

A rendész munkatirsak kozremilkodnek a Ratalkordak rendérségre, birdsdgra, valamint
egészsépelipyl ellitdsra szdllitdsa tekintetében is, szorosan egyiittmikodve a Novendékiigyi és
Szocidlis Iroda munkatdrsaival.

Feladatuk és szerepiik a munkaiddn kiviili idészakban megnd. Korai szdllitds esetén az éjsza-
kis gyermekfeligyelokkel egviitmikadve felkészitik a novendéket az tutra. Késii érkezes
esetén fogadjik a fiatalkordt, biztositjak az a6lozésél, az ékezésdt ¢s csak ezt kivvetden kisé-
rik a csoportha,

Munkaidon kiviilre esé baleset, sériilés, betegség esetében, amennyiben indokolt mentét hiv-
nak és ha szitkséges, gy intézkednek a rendori kisérés bizlositdsa érdekében is. Bzekben az
esctekben értesitik az intézet vezetésél, illetve konzultilnak az tigyeletes vezelovel

Az intézetiinkbe érkezett kitlsé személyek ellendreése, be-és kiléptetésén nilmenden feladatuk
a gépjarmiivek be-és kiengedése, biztonsigi ellentrzése is.

Amennyiben az egészségiigyl szolgdlat munkatarsa egyéb kotelezd elfoglaltsiga miatt nem
tartézkodik a helyén és a betegszobidn nivendék van elhelyezve, dgy a rendésznek kell diven-
nie a feliigyelet ellatisiat. Mindemellett napkdzben elldtjdk a nivvendékek orvoshoz. pszicho-
l6gushoz, litogatohoz tirténd kisérését, bizlositik tovibbd az étkerésck, az udvaron térténd
csoportos mozgdasok, a délutini sportfoglalkozdsok rendjét a letartoztatottak esetében.

A Rendtartis eldirdsa alapjdn a letartdztatott fiatalkordak feligyeletérdl technikai eszkozokkel
is gondoskodni kell. Az Intézel uleai frontjin, a letartoztatotti hiz épiiletében és az udvaron
tiibb ponton rendelkeziink kamerdval, ami a rendészeti iroda monitogjain lithatovd teszi a
mozgisokat. A kamerdk felvételeit a rendszer régaiti, megdrzi és visszajdlszhatovi leszi.

A szolgdlat munkatdrsai tevékenységitket megfelelden dokumentdljdk, tovibbd a feladataik
ellitasa sorin szorosan egyiittmikidnck az Intézet munkatdrsaival.

A rendészet munkijihoz szorosan hozzd tarlozd technikai védelem megerdsilése jelentos kor-
szerlsitésre szorulna az Intézetben. Sziikséges lenne tovabbi kamerdk elhelyezése a fobejirat-
nal, a kizponti parkoldban és az ebédldben, ahol a ldtogatisok zajlanak. A letartéztatott no-
vendékek otthonépiiletében seiikséges lenne a nyildszdardk feldjitisa, mert mechanikus nyo-
misra kimnyen kinyilnak, kvdzi tormalissd téve a technikai védelemmel elldtott be-és kilé-
pésL.

14. A munkatirsak kivalasztasinak és szakmai felkésziiltség biztositdsa

A személyi feltételeket a jogszabilyi eldirdsokhoz, iy javitointézetek rendiartdsdrol szolo
172015 (L14.) EMMI rendelethez igazodva kell kialakitani.

A kivilasztds az a dintés-elokészitési folvamat, melyben fel kell mémi, hogy az alldsra je-
lentkezdk kozill melyik jeldlt milyen valoszintséggel lesz képes az elviirt teljesitmény eléré-
sere, illetve a potencidlis munkavillalok rangsorolasa,

Az eredményes kivilasztds biztositja, hogy a munkakior kilvetelményeinek és a szervezet jel-
lemzdinek megleleld képességekkel, szaktudidssal, készségekkel és személyiségjesyekkel
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rendelkezd személy keriiljin a megiiresedell pozicioba. A kivilasztasi folyamat eredményes-
séect az alkalmazottak jivobeni teljesitmenyeinek alakuldsa mindsiti.

A folyamatban a vezetés dimt a munkiba dlldsi folyvamat elinditisdrdl. A javitéintézet a belsd,
kozvetlen, a vezetd és a szervezel dltali kivilasztdst alkalmazza,

Az intézmény munkatirsainak kivdlasztdsdndl a megfeleld végzetlség és szakmal gvakorlat
mellett fontos szerepet kap a megénd, elfogads attinid, a mddszertani sokszinliség és a
humorérzék. Elvirds cmellett, hogy a munkatdrsak rendelkezzenck olvan képessépeel,
hobbival, amellyel a nevelootthomi tevékenységet szinesebbé, érdekesebbé teszik, és a
gyermekek gyességdl, lantdzidjat, kreativitdsat fejlesetik. A leglontosabb kovetelmények
koze tartozik a team munkdban vald cgyiittmikidés képessége.

A kivilasztds sordn alkalmazzuk, a kozigazgatisi rendszerben mikodd pialyaztatisi lehettsé-
ret, egyéh hirdetéseket.

Az 1) munkaerd felvételét, a kivilaszidst igényfelmérés eldzi meg; majd az igénylelmérés
eredményei meghatdrozzdk a felvételi folyamatot. Nemesak a [elvétel és a kivilasztds, hanem
a munkaerd megtartdsa is elsodleges jelentbségi, sok problémit hordoz magdban. Ezért a ki-
vilasztds sordn a munka bemutatdsdanil nemcsak érdeklddést kell felkelteni, hanem az elvérd-
sokat is részletesen ki kell fejteni, hogy az adott munkira jelentkezdk minél alaposabban it
tudjak gondolni képességeiket, készségeiket, a hatékony munkavégzéshez szitkséges kompe-
tencidikat. Az adott munkira jelentkezonek tisztdban kell lennie azzal, hogy milyen tudds bir-
tokdban és tovibhi tudds megszerzésével, lejlesztésével, a fejlodeés irdnyiba valo elkitelezd-
déssel vilhat az adott teriileten hatékony munkaerivé.

A szakmai munkatdrsak kivdlasztdsdandl a vezetdk mellett jelen lehet az intézet pszicholdgusa,
illetve az adott szakterilleten nagyobb tapasztalattal rendelkezd munkatées (plaképzési koor-
dindtor, csoportvezet neveld)is. A javitdintézeti dolgorotdl elvirt kompetenciik, személyi-
ségjellemzak megléének megitélésében, illetve a kizdard okok feltdrdsdra a pszichologus, il-
letve csoporlvezetd neveldi is tud a vezetdknek hatékony segilségel nyajlani,

Munkatdrsak Ichetnek azok, akik:

- biintetlen elGéletiiek, illetve a Gyvi. dltal eldirt specidlis hatdsdgi erkilesi bizonyit-
vannyal rendelkesnck

- adott munkakirhdz tartozo palydzati leliéleleknek megfelelnek

- villaljak a tGbblépests kivilasztasi rendszerben valo résevétell

- kelld motiviciot éreznek magukban arra nézve, hogy bilinelkivetd, halmozottan hitri-
nyos helyzetl fhatalkoriakkal foglalkozzanak, ¢s magukénak érzik az aldbb felsoroli
tulajdonsdgokat: hatirozottsdg, rugalmassig, éberség, empatia, helytillni akards, pél-
damutatds, redlis dnértékelés, lisztesség, korrektség, kilestndsség, mdsok irdnt érzett
feleldsség, terhelhetdség, elditéletckidl valo mentesség, megfeleld konfliktuskezeld
képesség, humorérzék

A javitointézetekben munkakari sajdtossignak tekinthetd a zart intézményben tortént munka-
végzes elfogadasa. A munkatirsnak el kell fogadniuk az intéeel zdrt jellegét, meg kell szoknia
a biztonsdgi eldirdsok miatt meglévd, az ablakokon 1évé rdcsokat, a magas kerités Litvanydt és
a kapuk, illetve az ajték szigori rend szerinti haszndlatat, Emellett adott helyiségek kamerik-

ERAShLLL CHLN,
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kal felszereltek, a munkatdrsak dnmagukat azonosito sajit kirtydjuk segitségével léphetnak be
s ki az cpiilethal, illetve ennek segitséocével kizlekedhetnek.

A Kivilaszidsi rendszer szisziematikus mikodtetését neheziti, hogy a feladatokra, munkaki-
ritkre jelentkezdk ardnya csikken, mely kivilaszidse és a muSnkakerd meglartisil is neheziti,
novekvo fluktudciohoz vezet, illetve a mds teriiletekhez képest a versenyképesség csikkendse
is fluktudciot idéz cld,

16. Tovabbképzések

A pedagogiai tevékenység mindségét meghatirozé szolgiltatisokat rendkiviil lontosak, A
szakmai tovibbkepzések rendszere az aldbbi tevékenységekbil 4l dssze:

A munkatirsak  elfiraddsdnak, kiépésének megelGzésére, és  szakmai személyiségiik
fejlesziése érdekében dnkéntes alapon egyéni és/vagy csoportos szuperviziol biztositunk, elsi
sorban a kiltségvetési Ichetdségek fligevényében, illetve minden a nivendékekkel kizvetle-
niil foglalkozd munkatdrs szamdra kitelezden esetmegbeszélé csoportol milkidtetiink havi
rendszerességgel, valamint sziikség csetén intézmények kozdtti esetmegbeszéldket s
kezdeményeziink. Rendszeresen tartunk a novendékekkel kézvetleniil Toglalkozdk szdamdra
team lil¢sekel, egy-egy feladal megolddsdra munkacsoportokat szerveziink. Célunk, hogy ax
egyiitt dolgoz6 munkatdrsak ismerjck egymds véleményét, szakmai clképzeléseit valamint
teret adjunk a munkatdrsainknak, hogy sajit Sleteiket, programierveiket megvaldsitsik.

Az Intézeten belilli képzések: célja, hogy munkatdrsaink ismerjék naprakészen a torveényi
szabdlyozast, a szakmai modszertani ajdnlisokat, valamint segitse az djonnan érkezé kollépdk
beilleszkedesét uz int€zet cpészébe, A belsd képzésckel esetenként meghivotl cldadok vagy ax
Intézet munkatdrsai tartjdk,

A lovibbkepzesi kitelezetiség teljesitése: A tovabbképzések tervezettek, ami magédban
foglalja a tovabbképzési iddszak teljes idejére vonatkozo tervezést, az éves tervezést és a
személyre szaboll tervezést, ami az intézet szakmai fejlesziésének irdnydval van sszhangban,
de szintén kiltségvetcsi forrdsok és munkaerd kapacitds fiiggvénye,

A tovibbképzések személyre szaboll lervezésénél figyelembe vesszilk a munkatirs
motivaciofat, a tovibbképzési kindlatot és a javitdintézet szakmai mitkédésének jellemzdit,

Ezeket a pedagogial  tevékenység minGségél meghatirozé  szolgdltatisokat  rendkiviil
fontosnak tartjuk, azonban anyagi nehézségek miatl nem mindig tudjuk zékkendmentesen
megoldani. A tovabbképzések tervezetiek, ezek gy részét is palvdzat forrdsbdl biztositjuk.,
Alapvetden az ingyenes ¢s jol hasznosithatd képzéscket, a Schlahta Margit Nemzeti Szociil-
politikai Intézet kézremiikodésével, a szocidlis- és gyermekvédelmi rendszer tovibbképzési
programjain keresztiil valdsitjuk meg,

A tovabbképzési rendszer alapjai a szocidlis tovibbképzési rendszer és a pedagéaus életpil i
modell.
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16. Antidiszkriminicids, antirasszista képzdés

Alapyetésiink, hogy az intézményben olyan munkatdrsakat alkalmazzunk, akik elutasitjdk a
diszkrimindcio és a rasszizmus minden tipusdt és megnyilvinuldsi formdjdt, illetve célunk,
hogy ez a munkatdrsakban tudatosan mitkédjon és sziikség szerint kiilinbizé képzések sordn
ertstd)in.

Alldspontunk szerint czen megnyilvanuldsi formdk clutasitdsa és az antidiszkrimindcios és
antirasszizmust erdsitd képzésck nem csak a munkatdrsak szdmdra, hanem a névendékek
szdmira 15 sziikségesek,

A kiiliinbiizo tarsadalmi csoportokat éré diszkriminativ megnyilvinuldsok ugvanazokra a sé-
mikra alapozddnak, azaz arra, hogy valamilyen cselekménytipusokkal, viselkedésmintikkal
azonositjdk a csoport minden tagjdt, illetve ugyanarra az induktiv logikdra épiilnek. vagyis
egyedi jellemvondsokbol és esclekedetekbal dsszedllitnak egy az adotl komplexitisdban nem
l¢tezd személyisegprofilt, majd erre a profilra indukdljdk a csoport minden tagjdra vonatkoz-
tathatd jellemvondsokat.

A diszkriminativ vélemények, dllaspontok, attitiidok, elsdsorban informdlis €5 nem formadlis
tanulisi madokon jonnek Iétre, alakulnak ki.

A képzés célja, hogy a résztvevok részére informdciot nydjtson a diszkrimindcio és esély-
egyenloscg temakdrchez kapesolédd fabb fogalmakrdl, illetve érzékenyitse dket a Kirekese-
tettségbol és a kisebbségi 181hGl eredd tdrsadalmi htrdnyok tekintetében.

Képzés célja, hogy a munkatirsak megismerkedjenek a tdrsadalmi integricié fogalméval, cél-
kitdzéseivel, elonyeivel, hdtranyaival, valamint intézményrendszerével. a kirekesztett tirsa-
dalmi csoportokkal, azok speciilis sziikségleteivel. Legyenck ismereteik a tarsadalmi integri-
ciorol, elonyeirdl, hitrinyairdl, integricis jelenségekrdl a tirsadalomban, missigraol, kisebh-
seg fogalmardl, az esélyegyenléséeril, egyenld bindsmad fogalmdrdl, kapesoladdsi pontjairsl
a tdrsadalmi integracidval.

Fontos, hogy a munkatdrsak megismerjék a sztercotipidk, eléitélet kialakuldsdnak mechaniz-
musait, a kapesolddo szocidlpszicholdgiai fopalmakat, tudatositsak sajdt eloitéleteiket, illetve
azt, hogyan wudjik azokat csokkenteni, horyan tudnak munkdjuk sordn tudatosabban mikiid-
ni.

17. Panaszjog a javitdintézeti nevelési egységben

A Javitointézeti nevelésre itéltek €s a letartoztatdsra befogadottak csoportjaiban €16 névendé-
kek az ellatist érintd kifogdsok orvosldsa érdekében a gyermeki jogok sérelme, tovibba az in-
tézmeny dolgozol kotelezettségszegése esetén az dllalinos igazpaté-helyeltesnél, mint a
szakmai egyscg vezetdjéncl szobeli panasszal élhetnek folyamatosan az ellitds sordn, illetve a
hetenkénti fogadddrin. Az dltalinos igazgatd-helyettes kiteles a panaszt kivizsgdlni, A vizs-
galat eredmeénycral a nivendéket irasban értesili, aki az intézel igazgatéjandl jogorvoslattal
clhet. A felmeriild problémdk rendezése érdekében heti rendszerességgel a vezetdknek foga-
doorit kell tartani.

,I 131 Budapest, Fozsony . 36, Tel ffax: 36-1-307-6368; e-mail: liLk;arﬁu::t!ﬂ'1.42i||um:='-.-'|:I|.|.]|u~ www leanvnevelo iy |

53




Rakospalotal Javitdintéaet & Kizponti Speciilis Gyermekotthon
lavitdintézen Szakmai Program
fjavitdintézel nevelésre utalt és letartdrtatisra befogadott nivendékek csuportjai)

Ezen tilmenden a ndvendékek a fogvatartdssal kapesolatos sérelmeiket a torvényességi fel-
tgyeletet gyakorlo szerv — Fovirosi Foigyészsée — képviseldjénél, illetve a fenntartdi és
szakmai feliigyelet ellatd Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsdenal, illetve a Intézet
Igazgatojindl is jelezhetik frisban. A panaszjogot az igazgatdi fogadéordn, illetve az iigyész-
ségi ellendrzések sordn is Ichet érvényesiteni, A panaszjog érvényesitésére a novendékek és
tirvényes képviseloik részére az ebédlében, mely a sziiloi kapesolattartds szinhelye is egyben
a kéu feliigyeld szerv részére Kiilin panaszldda keriilt kibelyezésre, A panaszliddkal az
ligyeszseg, illetve a vezeldség kétheti rendszerességpel ellendrzi.

18. Az Intézmény kapesolatrendszere

Az Intézmeny feladatellitisihoz kitédden két nagyobb szakmai teriilel — a gyermekvédelem
¢s az igazsigszolgdltatds — metszéspontjdban dolgozik, mikédésében, célkitiizéseiben, sza-
bialyrendszerében Gtvozve a killimbizi elvirdsokat. A javitéintézet a gyermekvédelmi rend-
szer részet képezi, a Gyvt, 2015, janudr 1-jétd] hatdlyos dllapota szerint, mar 6ndlld fejezet-
ként is megjelenik a szabdlyozdsban, illetve szintén ettd] az idopontté] nevesitve a gyermek-
videlmi észleld ¢s jelzdrendszer egyik tagja. A javitdiniézetek miikédésiik sordn, a biintetd
igazsigszolgiltatds keretein belil meghatdrozott dintések, szankcidk végrehajtdsi intézmé-
nyét jelentik, mely sordn az igazsdgszolgdltatdsban meghatirozd jogszabilyok mentén litjdk
el feladataikat.

A fent meghatdrozott Gsszetett feladatelldlds megkivinja, hogy az Intézet legszorosabban
egylitmikodjin a gyermekvédelem és a biintetd igazsigszolgdltatds intézményrendszerével

15,

Feladataink ellitisa érdekében folyamatos a kapesolat az alapité és irdnyvité Emberi Erdfomi-
sok Minisztériumdval, annak Gyermekvédelmi és Gydmiigyi Foosztdlvaval, a fenntartdsért, il-
letve a szakmai feliigyeletért felelds Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésdggal, czen be-
lil kiemelten a Szakmai Intézmény Irdnyildsi Foosztdllyal, illetve a pénziigyi gazddlkodisért
[elelds szervezel egyséaekkel,

Rendszeres, a jogszabdlyi elfirisok szerinti kéthetenkénti feliigyeleti kapesolat van az Intézet
mukddése lelett orvényességi feliigyeleret gyakorlé Fdvirosi Foiigyészség  Biintetés-
végrehajtasi Torvényességl Feliigyeleti és Jogvédelmi Osztdlydval, illetve ennck felettes
szervvel, a Legftbb Ugyészég Biintetés-végrehajtdsi Térvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi
Onillo Osztdlydval,

Az Intézmény jogszerd mikddésénck biztositdsdban jelen vannak az erzzel meghizott intéz-
mények, fgy kiilindsen az Allampolgiri Jogok Biztosdnak Hivatala, a Népegészségiigyi Szol-
gdlat,

A kozds célok és a szakmai munka fejlesztése érdekében szoros a kapesolal a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgaldsag kizvetlen feliigyelete alatt mikédd javitdintézetekkel és
kiizponti specidlis gyermekotthonokkal. Ennek keretei az igazgatéi munkakizosség. illetve
azok a rendezvények amelyek a hosszi évek alat kiérleltdott hagyomanyok mentén erdsitik a
szakmai kozisséget a hasonld profillal dolgozo intézmények kizotl, exzek tobbek kiziitt a Fe-
renczi Gyorgy Tudomdnyos Napok, Orszigos Szavald Verseny, Orszdgos Miiveltségi Vetél-
kedd, az egyes intézmények dltal szervezell és a tobbi intézmény szdmdra nyitotl rendezvé-
nyck, amelyckbdl a Rikospalotai Javitdintézete ¢s Kozponti Specidlis Gyermekotthona  a
minden jiniusiban megrendezésre keriild Roma Napra virja a vendégcket,
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A gyermekvédelem szorosan hasonld céllal mikods intézményei mellett, kilesontsen jelen
vagyunk a szakellitds intézmeényei dltal szervetett programokon, sokszor kizos rendezvények,
pilydzatok Mzik szorosabba a szakmai munkit.

A mindennapi munkdnk segitése, valamint a novendékek joviiének rendezése céljahol napi
kapesolatol tartunk fenn a fiatalok gyermekvédelmi gydmijaival, a gydmhivatalokkal, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgilatokkal, csalddgondozdkkal, oktatdsi intézményekkel, az alapel-
latdst biztosito szocidlis ¢és gyvermekjoléti intéeményekkel, valamint azokkal a szakemberek-
kel, akik a bekeriilését megeldzd idoszakban ismerték a fiatall, illetve az elbocsidtdst kivetden
a fiatal €letét, Eletvitelét segithetik.

Igénybe vesszitk mindazon intézmények segitségér, amelyek a esalidok tdmogatisiban, a csa-
lidnak a fiatal fogadisdra vald felkészitésében részl tud venni.

Meghatirozo a kapesolat az igazsigszolgdliatds intézményrendszerével, ivy a renddrségekkel,
az lgycszséppel, birdsdggal, partfogo feliigyeldi szolgilattal.

A Kiillonbozd intézményekkel vald kapesolat tébbirdnyi. igy kiilindsen az Intézmény:

e szakmai mikodésének irdnyitdsa, az ehhez sziikséges fenntartids biztositdsa

e g szakmai mikodésének ellendrzése
a jogszerl mikodésének ellendrzése

e szakmai célkitlizések koeds tervezése, a leladatok és az ehhez szilkséges hdtiér lerve-
Zise

o szakmai feladatinak ellatdsaban, kiiléndsen a névendékek mindennapi ligyeiben vald
kozremiikodés,

e aszakmai feladatok j6 szinvonali elldtisa, a munkatdrsak szakmai fejlédése érdekéhen
kozos rendezvényekben, programokban, pdlyizatokban kislestngs egyiittmilkodés.,

19. Ertekezletek, szakmai férumok:
Az Intézmény belsé kommunikdcioja, a belsé megheszélések, szakmai forumek, értekez-
letek rendje

A nivendékekhez a killonbézd napszakban és munkakorben beosztolt munkatdrsak kiziitti,
mindennapi informdciocsere lehetdségét a napirendbe épitett reggeli, déli és esti dtadds bizto-
sitja. Ezek koziil a reggeli ¢s az esti dtadds a csoportokban zajlik, regeel az éjszakids gyermek-
feltigyeld €s a délelinl oktatdst, képzést biztositd munkatdrsak kizote, illetve este a neveldk és
az €jszakds gyermekfeliigyveldk kizitt, Reggel a nivendékeknek és a munkatdrsaknak egyiit-
tesen tartott vezetdl eligazitds segiti a délelatti feladatelldtis megkezdését. Délben van lehetd-
seg a leljes nivendeki, oktatdi, neveldi kir s a vezethség részvételével nem csak az dtaddsra,
hanem a délelditi oktatdshan valo részvétel értékelésére, a programok ismertetésére, sth,
Ezek a [orumok biztositjak a napi irténések, credmények és problémadk dtaddsdt a kovetkezd
szalgdlatoknak,
Szakmai teamek, esetmegbeszéld csoportok
A teamek és az esetmegbeszéld csoportok az Intézetben folyd hdrom kiilinbiizé tipusi szak-
ma részleriilel szerint szervezddnek. 4 hetes ciklusban, szerdai napokon.

i Intézetl Tandces iilés (teljes résztvevdi korrel)

2) Specidlis Gyermekotthon munkatdrsi team

3 Letartoztatot nivendékekkel Toglalkozd munkatirsi team

4.} Javitdintézeti neveltekkel foglalkozé munkatdrsi team

5. Anya-gyermek részleg team
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Intézeti Tandcs (Gyakorisdg: havonta, kivéve jilius-augusztus)

résztvevik: igazgatd, otthonvezetd, igargatd-helyetles, neveldk, nappalos, gyermekfeliigye-
16k, novendckiigyi eldado, utégondozd, pszichologus, eydaypedagdgus, képeési koordindtor,
rendészeti koordindtor, egészségligyi szolgdlat

Teamek részlegenként — a javitdintézeti neveltekiel. letariozictoitalkkal, speciclis gyermekott-
honi gondozottakkal foglalkozok részére, gyakorisdg: havonta, kivéve junivs-julius-augusztus
résztvevak: igazgato, otthonvezeld, igazgatd-helyettes. képzési koordindtor, neveldk, nappa-
los, gyermekfeliigyelk, nivendékiigyi cldado, utdgondozd, pszicholigus. gvégypedagdpus,
fejlesztd pedagdgusok, okratd-nevel ik

Team — az éfszakds pyermekfeliioveldl részére, svakorizsie: (€lévente

Obtaldsi, kepzési egvsép teamijed, 4.) Evn}'itfn. Evedrd team, gyakorisdg: évente (szeplember, juini-
LSl

b.) Team a fejlesste pedagigusok (vizsgira felkészild egyben a délelotti teljes feliigyeletet
biztositd munkatirsak) szdmidra, gvakorisdg: kéthetente keddenként ( kivéve:junius, julius, au-
gusztus)

Team — a rendészet! munkatdrsak szdmdra, rvakorisde: félévente

Az egy csoporthoz tartozo neveldk, nappalos és éjszakds gyermekleliigyeldk, pszicholdgusok,
nivendékiigyi munkatdrsak, idoszakosan, de legaldbb félévente (szeptember, februdr) tartanak
un. csoport team megbesz€Elést, Ennek keretében értékelik a novendékek magatartdsit, tanu-
lisat, munkavégzesét, a lehetséges fejlesziési irdnyokat. A csoportmegheszélések az informé-
ciddtadist, a munka minOségi timogatdsdt és az cgységes szemlélet kialakitdsdt segitik. Az In-
Lézel munkatirsai szamidra az igazgatd epy alkalommal dsszmunkatdrsi értekezletet tart, He-
ti egy alkalommal van vezet6i megbeszélés, amelyen az Intézet vezetdsége vesz részL. ame-
lyel az Intézet igazgatdja vezelett. Minden hénapban két alkalommal a vezetéi értekezlet ki-
hovitett meghivotti kisrrel keriil megtartdsra, melynek résztvevai a vezetdk mellett a koordind-
torok ¢s (emidban meghivott cldaddk vesznek réset.

A vezetdl érickezlel €5 a team Glések szerepe, funkeioi:
» Informéciddramlas biztositisa
¢ Kiziis informicios bazis megteremiése
e Kizds szakmai értékek, normdk, célok kialakitdsa
o Szakmai standard” kidolgozisa, megerdsitése
o [eleldsséol kiriik tisztdzdsa
e Egyéni, munkakiri kompetencidk egyeztetése
o Szerepek tisztdzdsa, megerdsitése
o Kontroll. vezetdi szupervizid biztositisa
s Dintés elokészités, déntéshozatal

A team mikodése, feladatai
= Dintés elokészitd
» Esctmegheszélt, szupervizios
+ Informaciokizlo és gyiijtd fdruma

LI3T Budapest. Pogsony u, 36. Tel /fax: 36-1-307-6308; e-muil: titkarsag Gleanvnevels hu, \'."A-w.]uulu-nuvclu_._ljr‘
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Rikospalolal Javitdineézet és Kozponti Speciilis Gyermekotthon
Tnvitdintéeel Seakmzi Program
avitdintézel neveldsre ulall és letartdrtatisra hefopadott ndvendéhek csoportjan

20, Zarorendelkezések:

A nevelotestiiler a Rakospalotai Javitdintézet és Kozponti Specidlis Gyermekotthon JTavitdin-
lézet Nevelési Egységének szakmai programjit megismerte, tartalmat megvitatta, a doku-
mentumot elfogadta.

Budapest, 2023, junius 1.

v ?ﬂ_u -

Treszkin lilia
Javitdintézeti otthonvezeld

Budapest, 2023, junius [.

llrd,.'!..-r"'._ | /'-.".- bt I
Szim Andras
tgazgatd |

Jovihagyvasi zaradék:

A Gyermekek védelméral és a gyimiigyi igazpatasrdl szélo 1997, évi XXX tv. 104, §. és a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig Szervezeti és Miikiidési Szabalyzata szerint —
fenntartéi feladat- és jogkorimben eljarva — a Szakmai Programot jovahagyom:

Budapest, 2023, ,, 2023 Jik, 2 ?,.,

Gy Lrntekvedelml Intézményiranyitasi Fﬂuszta]y

1151 Budapest, Pozsony u, 36, Tel./fux: 36-1-307-6368; e-mail: litkarsag @leanynevelohy, www leanvoevelohy |
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